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Nr. 2261 din 29.05.2024

B TETA I, .

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In temeiul prevederilor HG 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Primaria comunel Rieni organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante
de de muncitor calificat in cadrul Compartimentului administrativ din aparatul de specialitate al
primarului comunei Rient:

D. PROBELE SI CONDITIILE STABILITE PENTRU CONCURS :

Concursul va avea loc in trei etape
- depunerea dosarelor : pana la data de 13.06.2024, ora 15:00
- proba scrisé, in data de 21.06.2024. ora 10:00
- interviul. in data de 26.06.2024, ora 10:00
Concursul se va desfasura Ia sediul Primariei Rieni, din loc.Rieni. nr.151. jud.Bihor
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E. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Conditii generale de inscriere :

a) are celdfenia romand, cetdfenie a altor stale membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spativlui Economic European si domiciliul in Romania:

h) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are varsia minimd reglementatd de prevederile legale,

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) are o stare de sdndlate corespunzatoare postului pentru care candideaza, afesialda pe haz
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

) indeplineste conditiile de studii §i, dupda caz, de vechime sau alte conditii specifice polrivii
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni conlra wmanita(ii. conira
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica nfaptuirea
Justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savarsite cu intenfie, care ar
Jace-o incompatibild cu exercitarea functiei. cu exceptia situafiei in care a infervenil reabilitarea.

Conditii specifice :
a) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaurcat, cu cel putin una din calilicarile : tamplar.
sudor, ldcdtus. mecanic. tehnician, sculer-matriter. electromecanic auto, zugrav-vopsilor.
electrician.

F. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA :

. O.UG nr37°2019 privind Codul administraiiv,



Legea nr.53/2003 - privind Codul Muncii;

IL.G. nr. 10482006 - privind cerintele minime de securitate si sanalafe peniru ulilizared

de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. :
4. Legea nr477/2004 — privind Codul de conduita a personalului  contractual  din |
autoritatile si institutiile publice, |
Legeq nr.319/20006 — a securitafii i sanaldtii tn muncd;

HG. nr.l425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare u
prevederilor Legii securilatii si sanatatii in munca nr. 31 9/2000,
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in vederea participarii la concurs. candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.2 la HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice:
b) copia actului de identitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupéd caz:
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte carc atesla efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specilice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica:
¢) copia carnetului de muncd i a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd. care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul | udiciar;
o) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familic al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;
i) curriculum vitae, model comun european.

Notd :

o Modelul orientativ al adeverinei mentionate la lit. @) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022 priviticd
aproharea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltareq carierei personalului contractual din sectorul
huwgetcr platit din fondurt publice.

o Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii fegalizate sau insotite de documentele originale.
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdire secretarul comisiei de concurs.

o  Documentul previzut la lit. f) poare fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere privind aniecedenicie i
penale. i cicest caz. candidainl declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres fa inscricred (o
concurs preluarea informatiilor direct de lu canroritatec sau institufia publica competentd are obligafia de a complei
dosarul de concurs cu originalul documentutui pe tot parcursul desfasurarii concursuii, dlerr e mati tdrzin de data b
ora organizdaril probei scrise, sub sancfivnea neemileril actului administrativ de womire. In situerfic in care condideatud
solicitd expres la inscrierea la concurs prefuwarea informatiilor direct de la autoritaled sai mstitufia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii uprobate (a nivel institufional

Alte informatil:
1. Durata contractului de muncad : nedeterminata
2. Programul de lucru : program de 8 ore/zi, 5 zile/sdptamand, de luni pana vineri
3. Atributiile principale ale postului sunt prezentate in Fisa postului, publicatd in cadrul sectiuni
dedicate publicitatii concursulul.

Pentru alte detalii. persoancle interesate se pot adresa Secretarului general al comunci Rient.
la tel.0786713720.
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