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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RIENI

HOTARAREA NR.S5I
din 31 mai 2023

pentru aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

Consiliul Local al Comunei Rieni, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.05.2023

Luand in dezbatere:

—

Proiectul de hotirare initiat de Primarul comunel Rieni inregistrat sub nr. 44/19.04.2023:
Referatul de aprobare nr.218/19.04.2023, prin care se motiveaza proiectul de hotérare;
Raportul de specialitate ar277/26.04.2023 prin care se motiveazd, din punct de vedere al
legalitatii, proiectul de hotarare:

Adresa nr.6982/20.07.2020 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor prin care se comunica
numirul de locuitori al comunei Rieni, conform evidentelor Directiei de Statistica a Judetului
Bihor:

Procesul verbal nr.1643/19.04.2023 de consultare in vederea stabilirii salariilor functionartlor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rieni:
Anexa la proiectul de hotarare — Coeficientii de calcul a salariilor.

In conformitate cu prevederile :

art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.d), art. 9, art. 10
alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15. art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2). ale anexel
VII1, capitolul 1, lit. A), pet. 111, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul 1L lit. A). pct.
IV. lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 2092/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile $1 completdrile ulterioare.

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare.
ale art. 111 alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si completarile ulterioare,

art.153, art.417, art.545, art.547, art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;



Tindnd cont de prevederile Legii nr24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand avizul favorabil al comisiilor de specialitate i votul .pentru”™ al 11 consilieri locali din
totalul de 11 consilieri locali in functie;

in baza art.139 alin.(3) lite si art.196 alin(l) lita din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RIENI
Hotaraste:

Art.1. (1) Se aprobd coeficientii de salarizare pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni, conform anexei la prezenta hotdrdre, care face parte
integranta din aceasta.

(2) Coeficientii de salarizare aprobati prin prezenia hotardre sunt stabiliti pentru gradatia 0.

(3) Salariile de baza se stabilesc prin dispozitia primarulul. prin inmultirea coeficientilor de salarizare
aprobati prin prezenta hotarare cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat la plata in vigoare. stabilit prin act
normativ. tinindu-se cont de de gradatia corespunzatoare fiecarui salariat.

(4) Salariul lunar pentru fecare salariat se stabileste prin dispozitia primarului si cuprinde salariul de
baza ori, dupa caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare, compensatiile. indemnizatiile, sporurilc.
adaosurile, primele, premiile. precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare.

Art.2. Se stabileste indemnizatia lunara pentru consilierii locali in procent de 10% din indemnizatia lunara
a primarului.

I.\_J-_i'

Art.3. Salariile si indemnizatiile stabilite potrivit prezentei hotarari se vor aplica incepénd cu 01.06.20235.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insircineazi Primarul comunei Rieni. prin Biroul
contabilitatea si Responsabilul resurse umane din aparatul de specialitate. prin emiterea de dispozitii individuale
pentru stabilirea salariului de bazi si a salariului lunar, tindnd cont de legile de stabilire a salariului minim brut pe
tara.

Art.5. Prezenta hotardre poate fi contestata la Tribunalul Bihor. Sectia Contencios Administrativ si Fiscal.
in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ., cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.6. Incepand de la data adoptaril prezentei hotérdri, orice prevederi contrare se considera abrogate.

Art.7. Prezenta hotdrire se comunica cu:
- Primarul Comunei Rieni

. Institutia Prefectului judegului Bihor
- Biroul contabilitate

- Responsabil resurse umane

- Se aduce la cunostinta publica

- Dosar special

PRESEDINTE DE SEDINTA S CONTRASEMNEAZA,
Consilier local. _,..--;.'-"3;' : ﬁ .. Secretar general,
f, o LL\ !w,’aﬁl y
Viorel BAL | S [y i~ 1 Daniela Alexandra FIIT
ek 1) A<
T4



Anexa nr.1 la HCL nr.51/31.05.2023

Stabilirea coeficientilor de calcul a salariilor

pe functii

COMPARTIMENTU | FUNCTIA OCUPAT/ | COEFICIENT DE
L VACANT SALARIZARE
0 | 2 3
FUNCTIONARI PUBLICI

SECRETAR UAT Secretar Ocupat 3

CONTABILITATE Sef birou contabilitate Ocupat 3

URBANISM Consilier 1 Vacant 1,89

CONTABILITATE Inspector superior | Ocupat 2.40

AGRICOL Consilier ] Ocupat 1,80

ASISTENTA Referent de specialitate Ocupat 1.79

SOCIALA

CONTABILITATE Referent 111 Vacant 1.52

PERSONAL CONTRACTUAL

ADMINISTRATOR Administrator public Vacant 2533

PUBLIC

CABINETUL Consilier personal Ocupat 2,30

DEMNITARULUI

CONTABILITATE Consilier 1A Vacant 1,68
 MEDIU Inspector de specialitate Ocupat 1,68

[A




JURIDIC Consilier juridic Vacant 1.68
 CONTABILITATE | Referent Vacant 1,52
CONTABILITATE Guard Ocupat 1,52
ADMINISTRATIV Sofer Ocupat 1,52
 ADMINISTRATIV Muncitor calificat N Ocupat 1,52
4 Asistenti personali 1,01
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

Nr. 44 din 19.04.2023

PROIECT DE HOTARARE

pentru aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

Vézand:

_ Adresa nr.6982/20.07.2020 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor prin care se comunicd
qumarul de locuitori al comunei Rieni, conform evidentelor Directiei de Statistica a Judetului Bihor:

In conformitate cu prevederile :

art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4). coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a). lit.d). art. 9, art. 10
alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2). ale anexei
VIIL, capitolul 1, lit. A), pet. 11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2). capitolul I1. lit. A). pet.
[V. lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

art. 37 alin. (2) lit.a), art. 39 lit.c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare.
ale art. 111 alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare.

art.153. art.417. art.545. art.547, art.552 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Luand in considerare prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

Tinand cont de prevederile art.129 alin.(1) si alin.(2) litera a, cu aplicarea alin.(3) litera ¢ din

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(2) si art.139 alin.(3) lit.g din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

administrativ;

PRIMARUL COMUNEI RIENI
prezinta urmatorul
PROIECT DE HOTARARE:



Art.1. (1) Se aproba coeficientii de salarizare pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarulul comunei Rieni. conform anexei la prezenta hotarare. care face parte
integrantd din aceasta.

(2) Coeficientii de salarizare aprobati prin prezenta hotarare sunt stabiliti pentru gradatia 0.

(3) Salariile de baza se stabilesc prin dispozitia primarului. prin inmultirea coeficientilor de salarizare
aprobati prin prezenta hotarare cu salariul de baza minim brut pe tard garantat la platd in vigoare, stabilit prin acl
normativ, tinindu-se cont de de gradatia corespunzatoare fiecarui salariat.

(4) Salariul lunar pentru fiecare salariat se stabileste prin dispozitia primarului si cuprinde salariul de
baza ori. dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatille. sporurile.
adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare.

Art.2. Se stabileste indemnizatia lunard pentru consilierii locali in procent de 10% din indemnizatia lunara
a primarulul.

Art.3. Salariile si indemnizatiile stabilite potrivit prezente hotérari se vor aplica incepand cu 01.06.2025.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul comunei Rieni, prin Biroul
contabilitatea si Responsabilul resurse umane din aparatul de specialitate, prin emiterea de dispozitii individuale
pentru stabilirea salariului de baza si a salariului lunar. tinand cont de legile de stabilire a salariului minim brut pe
tara.

Art.5. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Bihor, Sectia Contencios Administrativ i Fiscal.
in termenul si in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art.6. Incepand de la data adoptarii prezentel hotdirari, orice prevederi contrare se considera abrogate.

Art.7. Prezenta hotirdre se comunica cu:
- Primarul Comunei Rieni

- Institutia Prefectului judetului Bihor
- Biroul contabilitate

- Responsabil resurse umane

_ Se aduce la cunostintd publica

- Dosar special

[nitiator,

Pﬁyﬂ'\
Prof. Bota Gheorghe

i

Hotdrdrea se adopid cu (majoritate simpld (votul majortafi constlterilor locali prezentt)



Anexa nr.l la HCL nr..../31.05.2025

Stabilirea coeficientilor de calcul a salariilor
pe functn

COMPARTIMENTU FUNCTIA OCUPAT/ | COEFICIENT DE
L VACANT SALARIZARE
0 1 2 3
FUNCTIONARI PUBLICI
SECRETAR UAT Secretar Ocupat 3
CONTABILITATE Sef birou contabilitate Ocupat 3 )
URBANISM Consilier | Vacant 1.89
CONTABILITATE Inspector superior | Ocupat 2,40
AGRICOL Consilier | Ocupat 1,80
ASISTENTA Referent de specialitate Ocupat 179
SOCIALA
' CONTABILITATE Referent 111 Vacant 1,52
PERSONAL CONTRACTUAL
ADMINISTRATOR Administrator public Vacant 2,33
PUBLIC
CABINETUL Consilier personal Ocupat 2.30
DEMNITARULUI
CONTABILITATE Consilier TA Vacant 1,68
. MEDIU | Inspector de specialitate |  Ocupat 1,68
[A




JURIDIC Consilier juridic Vacant 1,68
 CONTABILITATE Referent Vacant 1.52
CONTABILITATE Guard Ocupat 1,52
ADMINISTRATIV Sofer Ocupat 1,52

| ADMINISTRATIV Muncitor calificat Ocupat 1.52
Asistenti personali 1,01
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

Nr. 218 din 19.04.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirdre pentru aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

Prin Adresa nr.6982/20.07.2020 a Institutiei Prefectului Judetului Bihor ni s-a comunicat numarul
de locuitori ai comunei Rieni, conform evidentelor Directiei de Statistica a Judetului Bihor, pentru
stabilirea numarului de consilieri locali.

In functic de numirul de locuitori, coeflicientul de salarizare pentru primar si viceprimar este
stabilit prin lege.

Astfel, potrivit Anexei IX punctul C din Legea nr.| 53/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, coeficientul de salarizare pentru primar este de 4.00 iar pentru viceprimar estc de
3.00.

De acesti coeficienti se va tine seama la stabilirea coeficientilor de ierarhizare pentru personalul
din subordine, ale caror salarii nu trebuie sa depaseasca indemnizatia viceprimarului.

Totodatd indemnizatiile consilierilor locali sunt stabilite in procent de pani la 10% din
indemnizatia primarulut,

Avand in vedere modificarile survenite, de la ultima stabilire a coeficientilor de salarizare pentru
personalul din cadrul Primariei Rieni, prin Hotararea Consiliului local Rieni nr.89/27.11.2020, atat pe
plan legislativ, cat si in structura de personal, implicit in reasezarea unor atributii in cadrul
compartimentelor, am considerat ¢d se impune actualizarea coeficientilor de ierarhizare. motiv pentru

care am initiat proiectul de hotarare care urmeaza a fi pus in aplicare, dupa adoptare. incepand cu luna
iunie 2023.

PRIMAR

=
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PRIMARIA COMUNEI RIENI

Nr. 277 din 26.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare privind

aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rieni

Prin proicctul de hotardre se propune aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni, astfel incat sa fie respectal
nomenclatorul si ierarhia functiilor, precum si celelalte elemente de determinare a salariilor conform Legii
nr.153/2017.

Propunerile de stabilire a coeficientilor sunt cele din anexa la proiectul de hotarare.

La stabilirea coeficientilor de salarizare s-a avut in vederc nomenclatorul functiilor necesare desfasurari
activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritali a administratiei publice locale, precum si ierarhia funciilor.
asa cum acestea sunt prevazute in anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet. 11 st cap. 1 lit. A pet. 1V, la actul normativ,
mentionat matl sus.

lerarhizarea functiilor s-a ficut si prin raportare la principille prevazute la art. 6 lit. b)-1) din legea
salarizirii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont de criteriile generale prevazute Ia
art. 8 din actul normativ mentionat. precum: cunostinte si experientd; complexitate, creativitate si diversitate a
activitatilor: judecata si impactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social si
comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si regimuri speciale.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea icrarhiei functiilor si prevederile art. 383 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, unde sunt descrise categoriile de functionari publici.

- sunt functionari publici de executie din clasa | persoanele numite in urmatoarele functii publice generale:
consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, precum si in [unctiile publice specifice asimilate acestora.

- sunt functionari publici de executie din clasa a [l-a persoanele aumite In funcgia publica generala de
referent de specialitate, precum si Tn functiile publice specifice asimilate acesteia

~ sunt functionari publici de execujie din clasa a lli-a persoanele numite in functia publicd generala de
referent, precum si in funciiile publice specifice asimilate acesleia.



Functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: superior. ca
nivel maxim: principal; asistent; debutant.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de vechime. astlel
incat sa fie respectate criteriile generale i principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) §1 (2) ale art. 11, cu
respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017. in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie
nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Rieni.

Stabilirea indemnizatici viceprimarului comunei Rieni s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea
153/2017, unde se prevede ca ,indemnizaiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. X, in speta coeficientul 3.00 cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat
in platd in vigoare.

Totodati precizam ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotardare s-au stabilit potrivit art. 10 din
legea salarizirii personalului platit din fonduri publice. acestea fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecdrei functii din anexa la hotarare si fiecarui grad/treapla profesionald, i se aplica un corespondent de 5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradaiia
este inclusa in salariul de bazd, previzut pentru aceste functii. ierarhizate in anexa VIII.

Salariile de baza prevazute in anexa la hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate la gradatia 0.
dupa care se vor stabili salariile lunare corespunzator oradatiei fiecdrui salarial, dupa cum urmeaza:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 0, cu cota procentuala de 7.5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinal prin majorarea salariului de baza prevézut in anexa la
hotarare la gradatia 2, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in ancxa
la hotarare la gradatia 3. cu cota procentuala de 2.5%, rezultidnd noul salariu de baza:

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza previzut in ancxa la
hotarare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%. rezultand noul salariu de baza.

La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in vedere cap. [l lit, A pet. 1V din anexa VI la
Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu caracter specific. aplicabile liecarui domeniu de activitate In
parte, precum : - Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale pentru Asistenfa Sociala, act normativ ce prevede la art.
27 si art. 37 ca serviciile sociale sunt servicii de interes oeneral ce se organizeaza in forme/structuri diverse. in
functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
acestea putAnd fi structuri specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale I
autoritatile executive din unitagile administrativ-teritoriale organizate la nivel de municipiu.

La nivelul comunei Rieni are aplicabilitate art. 41 din Legea asistentei sociale, intrucat serviciile sociale
acordate si administrate de catre autoritatile administratiei publice locale sunt organizate ca structura fara
personalitate juridicd, respectiv compartimentul de asisten{d sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. Functia publica din cadrul compartimentului a fost asimilatd functitlor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rieni, in scopul respectarii principiului nediscrimindrii $i a jurisprudentei din
Romania, cu referire la aplicabilitatea practica a acestui principiu.



Asistentii personali se regasesc in anexa 2 la legea cadru, iar in cazul lor are aplicabilitate art. 38 alin. (2)

lit. a) din Legea 153/2017.

Fata de toate cele mentionate mai sus propun a dezbate si aproba proiectul de hotarare in forma prezenla

[ntocmit,
Secretar general,
Responsabil resurse umane,
Daniela Aléxandra FIT
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JUDETUL BIHOR
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SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Nr. 278 din 26.04.2023

CATRE,
Comisia nr.1 (economica)

pentru programe de dezvoltare economici-sociala, buget finante, agricultura, gospodarire
comunali, servicii de utilititi publice, protectia mediului, servicii publice §i comer{

Domnului presedinte.

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile gi completirile ulterioare, respectiv prevederile art.
15 alin. (1) lit. a) si ale art. 88 alin.(1) lit.g din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliulul
Local al Rieni. se transmit spre avizare citre Comisia nr.1 (economici) urmatoarele documente:

Data limita pentru

Documentul trimis pentru avizare/elaborarea unui raport Initiator adoptarea
avizului/raportului

Nr.
crt.

PH.C.L. nr.44/19.04.2023 privind aprobarea noilor
|. |lcoeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul primarul 31.05.2023
aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

Secretarul general al comunei Rieni
Daniela Alexandra FI'T

Am primi}t
Presedinte ¢ IIt'li:v,ine.

Danut Nicolag Todoca
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SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Nr. 279 din 26.04.2023

CATRE,
Comisia nr.2 (juridici)
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii si a linistii publice, a drepturilor
cetitenilor, urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei, realizarea lucrarilor
publice, invitimént, sdnitate, cultura, culte, protectie sociald, activititi sportive i de agrement

Domnului presedinte.

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv prevederile art.
15 alin. (1) lit. a) si ale art. 88 alin.(1) lit.g din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliulul
Local al Rieni. se transmit spre avizare catre Comisia nr.2 (juridica) urmatoarele documente:

Data limitd pentru

E_i Documentul trimis pentru avizare/elaborarea unui raport Initiator adoptarea
' avizuluifraportului
1. |[P.H.C.L. nr. 52/23.05.2023 privind aprobarea noilor primarul 31.05.2023

coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

Secretarul general al comunei Rieni
Daniela Alexandra FI'T

Am primit.
Presedinte comisie,
Viorel BALAN

e
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ROMANIA
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RIENI

Nr. 334 din 30.05.2023

Comisia nr.1 (economica)
pentru programe de dezvoltare economici-sociali, buget finante, agriculturi, gospodarire
comunali, servicii de utilititi publice, protectia mediului, servicii publice §i comert

AVIZ CONSULTATIV

Referitor la proiectul de hotirire privind aprobarea notlor coeficienti de salarizare pentri
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

in conformitate cu prevederile art.125 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Comisia nr.1 intrunitd in sedintd de lucru azi . a luat in dezbatere proiectul de
hotarare susmentionat.

La lucrarile comisiei participd consilierii care fac parte din aceasta, 1ar din cadrul aparatului
propriu al Primiriei Comunei Rieni participa precuim
si alti invitat

in urma examinarii acestui proiect de hotarare, Comisia nr.1 propune admitcrea / respingerea
proiectului de hotarére pentru urmitoarele motive:

1. Proiectul cuprinde masuri oportune, existand mijloace materiale si financiare pentru indeplinirea
masurilor propuse;

2. Proiectul este intocmit cu respectarea prevederilor legale

3. Discutii:

P

Propunerea de admitere / respingere / moditicare a proiectului de hotarare a fost aprobata de
comisie cu uh numir de 22— voturi PENTRU, cu un numar de __ ™ votur IMPOTRIVA si un
numar de ~voturi ABTINERI.

Un numar de consilieri au parere contrara majoritatii membrilor comisiei,
motivand urmatoarele:

Axand in vedere cele mentionate, Comisia nr.1

AVIZEAZA :

Prezentarea spre dezbatere in cadrul sedintei Consiliului local Rieni din 31.05.2023, a
proiectului de hotarare privind : aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE,
TODOCA DANUT OLAE BOTA VALENTIN MARIN
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RIENI

Nr. 338 din 30.05.2023

Comisia nr.2 (juridica)
pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii si a linistii publice, a drepturilor cetitenilor,
urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei, realizarea lucririlor publice, inva{imint,
sinitate, culturi, culte, protectie sociald, activitati sportive si de agrement

AVIZ CONSULTATIV

Referitor la proiectul de hotirire privind aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru

personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni

in conformitate cu prevederile art.125 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Comisia nr.2 intrunitd in sedintd de lucru azi . a luat in dezbatere proiectul de
hotdrare susmenftionat.

La lucrarile comisiei participa consilierii care fac parte din aceasta. iar din cadrul aparatului
propriu al Primariei Comunci Rieni participa precum
si alti invitati

in urma examinarii acestui proiect de hotdrdre, Comisia nr.2 propune admiterea / respingerea
proiectului de hotarére pentru urmétoarele motive:

a. Proiectul cuprinde masuri oportune, existand mijloace materiale si financiarc pentru indeplinirea
masurilor propuse:.

2. Proiectul este intocmit cu respectarea prevederilor legale

3. Discutii:

Propunerea de admitTf_K respingere / modificare a proiectului de hotarare a fost aprobata de

comisie cu un numar de voturi PENTRU, cu un numar de _ — voturi IMPOTRIVA si un
numarde — voturi ABTINERI.
Un numar de consilieri au parere contrard majoritalii membrilor comisiei. motivand

urmatoarele:
Axand in vedere cele mentionate, Comisia nr.2

AVIZEAZA :

Prezentarea spre dezbatere in cadrul sedintei Consiliului local Rieni, din 31.05.2023, a
proiectului de hotarfire privind : aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rient

PRESEDINTE COMISIE SECRETAR COMISIE,
BALAN VIOREL — PANTE CALIN IONUT

_ Dy
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Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptarii hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL

Nr. 51/31.05.2023 privind

aprobarea noilor coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rieni

Nr. . , Semndtura persoanci responsabile
Operatiuni efectuate Data ZZ/LLL/IAN | _ . : i
crt. sa efectueze procedura
0 l 2 3

Adoptarca hotararii s-a facut cu majoritate «
S =' 31.05.2023 A

apsoiuta f_,f—— . -::‘j—
2 Comunicarea cétre primar 06.06.2023 / | J

Emaia e I

3 Comunicarea citre prefectul judetului 07.06.2025 ci_ﬂ:;_if N/
! Aducerea la cunostinia publica e d. -~ J
: Comunicarea, numai in cazul celer cu ;o

caracter individual A |

Hotdrdrea devine obligatorie sau produce

I T 07.06.2023
cfecte juridice. dupa caz de la data de Al /f(f
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SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Nr. 359 din 06.06.2023

PROCES VERBAL

incheiat azi. 06 iunie 2023, cu ocazia afisérii la sediul primariei sl publicarii pe pagina de internet

a UAT a H.C.L. nr.51/31.05.2023 privind_aprobarea noilor coeficienti de salarizare peniru

personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rieni, aprobata de Consiliul

local Rieni. in sedinta ordinara din data de 31 mai 2023, in vederea aducerii la cunostinta locuitorilor,

conform prevederilor art.138 alin.(17) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.

SECRETAR GENERAL UAT,
DANIELA ALEXKANDRA FIT

“COMUNA"
RIENT



