| ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.0.P. 417415, Judetul Bihor, Roménia
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| SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI |
Nr. 814 din 03.03.2023

CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BIHOR

in conformitate cu prevederile art.197 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ. vi comunicim, in vederea efectuirii controlului de legalitate, urmatoarele
dispozitii:

Dispozitia TITLUL DISPOZITIEI Observatii
Nr/data
25/21.02.2025 Dispozitie privind convocarea Consiliului Local Rieni in N
sedinta ordinard pentru data de 28.02.2023 B
26/26.02.2023 Dispozitie privind modificarea Dispozitiei primarului

nr.5/09.01.2023 privind majorarea indemnizatiei primarului
si viceprimarului comunei Rieni ca urmare a implementarii
proiectului : ,Achizitionare microbuz electric in Comuna
Rieni si Comuna Lunca, judetul Bihor”

27/27.02,2023 Dispozitic privind modificarea componentei comisiei de
receptie a tuturor bunurilor materiale intrate in institutie

28/27.02.2023 Dispozitie privind frcetarea platii ajutorului social st
alocatiei de sustinere pentru familia n umitului Onica Calin-
Vasile

29/27.02.2023 Dispozitie privind fncetarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei nuitului Rasmian Zoro
30/27.02.2023 Dispozitie privind fncetarea dreptului la alocafia peniru
sustinerea familiei numitului Covaci Virgil

- 31/27.02.2025 Dispozitie privind modificarea cuantumului alocafiei de
sustinere a familiei numitului Merce Viorel

32/27.02.2023 Dispozitie privind acordarea jutorului social aferent [unii
februarie 2023

33/27.02.2023 Dispozitie privind plata suplimentului  pentru energie
electricd si suplimentul pentru consumul de combustibili
solizi si/sau petrolieri (lemne) peniru consumatorul
vulnerabil

34/27.02.2025 Dispozitie privind stabilirea dreptului la ajutor social
familiei numitului Miron Costel-Marin

3527.02.2023 Dispozitie privind constituirea Comisiei speciale pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcdatuiesc domeniul
public si domeniul privat al comunei Rieni




36/27.02.2023 ' Dispozitie privind ﬂpmbﬁre'ﬂ Codului de eticd al Primdriei
Rieni
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" PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZITTIASA
nr. 25 din 21 februarie 2023

privind convocarea Consiliului Local Rieni in sedinta ordinara
pentru data de 28.02.2023

tn  conformitate cu dispozigiile art. 133 alin (1), art.lS
a1 f. (LY Tie.8) . alim. 3 Lit.a&f sT4ip.: 15y, #Srt.135, #@rt.ls39 211n. (1
liz.b) si alin.(3) lit.b) care reglementeaza modul de TRETHRL B
in sedinta ordinara a Consiliului Local 51 @ale art. 186

alin. (1) litera b din C.U.G. nr. 57/2019 privind Ceocdul adininigsttat 15,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

v&zAand prevederile Regqulamentului de organizare 51 fungtipnare &
Consiliului Local, actualizat, aprobat prin Hotdrarea ponsiidaiug

TacaT Fiénd e, 78418, 10 .2021

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE :

Art.1l. Se convoacad Consiliul Local al comunel Rieni in
sedinta ordinara pentru data de 28 februarie 2023, ora 16:00,
care se va desfisura cu prezenta fizica a consilierilor locali.

Art.2. Sedinta va avea loc in Sala de sedintd a Primdriei RienZ,
din loc.Rieni, nr.1l51, com.Rieni.

Art.3. (1) Proiectul Ordinii de zi este prevazut 1n Anexa, Care
face parte din prezenta dispozitle.

(2) Proiectele de hotarare smecrise in Proiectul Ordinii de z:z
indeplinesc conditiile prevazute de: art.136 #lid. (8] @it O.U.&8. BE.
57/2019 privind Codul administrativ.

Art.4. (1) Materialele inscrise pe Proiectul ardinii de zi,
impreuna cu toata documentatia aferentd preiectulul, sunt transmise
consilierilor in format electronic, conform Regulamentulu:z e

organizare si functionare a Consiliulul Local Rieni.

(1) Consilierii locali sunt invitatl sa formuleze s1 sa depund
amendamente asupra proiectelor de hotirari inscrise in Prolectul
ordinii de zi in conditiile art.138 alin. (12) AiH @.B.68. or. BT7/2019



privind Codul administratlv, cu. modificarile =l completdrzle
ultericare.

(2} Materialele inscrise pe Prolectul Ordinii de =zi pot f1
consultate si la sediul Primariel Rienl.

Art.5. Prezenta dispozitie poate I1 contestatad de catre
persoanele interesate la instanta de contenclos administrativ
competentd.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentel dispozifii 8e
incredinteazd secretarul comunel Rienl.

Art.7. Prezenta dispozitlie se comunica:

- Institutilei Prefectulul Judetului Biheor
. Dosarul de sedintd& al Consiliului Local
- Dosar dispozitia

- BSe aduce la cunostintd publicda prin afisare la sediu-
Primiriei si Consiliului local si prin publicare pe pagina de
1riternet
PRIMAR Avizat pentru legalitate,
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PRIMARUL COMUNEI RIENI . 4

Anexa la Dispozitia primarului comunei Rieni nr.25/21.02.2023 privind convocarea Consiliului

[d

Lsd
L]

Local Rieniin sedinta ordinara
pentru data de 28.02.2023

Proiect de

ORDINE DE ZlI
pentru sedinta Consiliului Local Rieni din data de 28.02.2023

Proiect de hotérare privind aprobarea Ordinii de zi — initiator: Primarul comunei Rieni.
Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare : Comisia nr.1 (economica) pentru
programe de dezvoltare economici-sociala. buget finante. agriculturd, gospodarire comunala.
servicii de utilitati publice, protectia mediului. servicii publice si comert.

Comisia nr.2 (juridicd) pentru administratie publica locala. juridica. apararca ordinii $1 a
linistii publice. a drepturilor cetatenilor. urbanism. administrarea domeniului public si privat al
comuneci. realizarea lucrarilor publice. inva{amant, sanatate. culturd, culte. protectie sociali.
activitati sportive si de agrement.

Proicct de hotdrare privind aprobarea Procesului verbal al sedintei anterioare a Consiliului
Local al Comunei Rieni - initiator : Primarul comunei Rieni.

Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare : Comisia nr.] (economici) pentru
programe de dezvoltare economica-sociala, buget finante, agriculturd. gospodarire comunal.
servicii de utilitati publice, protectia mediulul. servicii publice g1 comert.

Comisia nr.2 (juridied) pentru administratie publica locald, juridica. apirarea ordinil §1 a
linistii publice. a drepturilor cetajenilor. urbanism., administrarea domeniului public st privat al
comuneci. realizarea lucrdrilor publice. invatamant. sanatate. culturd. culte. proteciie sociala.
activitati sportive si de agrement.

Proiect de hotarare privind aprobarea Bugetului Comunei Rieni pe anul 2023 — initiator :
Primarul comunei Rieni.

Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare : Comisia nr. ] (cconomicd) pentru
programe de dezvoltare economici-sociala. buget finante. agricultura. gospodarire comunala.
servicii de utilitati publice, protectia mediului. servicii publice si comert.

Proiect de hotérdre privind aprobarea efectudrii unui schimb imobiliar intre Comuna Rieni si
domnul Viorel Bilan cu domiciliul in sat Sudrigiu, nr.115, com.Rieni - initiator : Primarul
comunei Rienn.



Comisia de specialitale care va aviza proiectul de hotarare : Comisia nr.2 (juridica) pentru
administratie publica locald, juridica. apararea ordinii si a linistii publice. a drepturilor
cetatenilor. urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei. realizarea lucrartlor
publice. invatamant, sanatatc. culturd. culte. protectie sociald. activilal sportive si de agrement.

5. Proiect de hotardre privind aprobarea vdnzarii imobilului identificat  prin nr.cad.51766,
tnscris in C.F. nr.51768 Rieni, situat in comuna Rient, sat Petrileni, aflat in domeniul privat
al comunei Rieni - initiator : Primarul comunei Rieni.

Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare : Comisia nr.2 (juridica) pentru
administratie publica locald, juridicd. apdrarca ordinii si a linistii publice. a drepturilor
cetatenilor. urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunci. realizarca lucrartlor
publice. invatdmant, sanatate, culturd, culte, protectie sociald. activitatl sportive si de agrement.

6. Proicct de hotarare pentru aprobarea Situatiel privind cheltuielile de administrare a padurilor
pe anul 2022 si aprobarea Bugetului veniturilor si cheltuielilor de administrare a fondului
forestier al comunei Rieni pe anul 2023 - initiator : Primarul comunei Rieni
Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare
Comisia nr.1 (economicd) pentru programe de dezvoltare economici-sociala. buget fnante.
aoriculturd, gospodarire comunala. servicii de utilitati publice. protectia mediului. servicii
publice si comert.

7 Proiect de hotarare privind actualizarea indicatorilor economici actualizati si a devizului
general actualizat in baza O. U.G 64/ 2022 pentru proiectul cu denumired LJnfiintarea
retelelor inteligente de distribufie a gazelor naturale in comunele Drdiganesti, Buntesti, Rieni,
Lazuri de Beius, Pietroasa, judetul Bihor" - initiator : Primarul comunei Rieni
Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotarare :

Comisia nr.1 (economici) pentru programe de dezvoltare economici-sociala, buget linante.
agriculturd, gospodirire comunala. servicii de utilitati publice. protectia mediului. ServiIcl
publice s1 comert.

8. Proiect de hotarire privind aprobarea contribufiel Comunei Rieni pentru functionareda
compartimentului de audit intern, infiintat in cadrul Filialei Judetene BIHOR a Asociatiel
Comunelor din Romdnia - initiator : Primarul comunei Rieni
Comisia de specialitate care va aviza proiectul de hotérare :

Comisia nr.1 (economicd) pentru programe de dezvoltare economici-sociala, buget fmante.
agriculturd, gospodarire comunala. servicii de utilitati publice. protectia mediului. servicii
publice si comert.

Redactat,
Secretar general,
Daniela Alexandira Fif
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P R T e s

PRIMARUL COMUNEI RIENI

DISPOZITIA nr.26
din 26 februarie 2023

pentru modificarea Dispozitiei primarului nr.5/09.01.2023 privind majorarea indemnizatiel
primarului si viceprimarului comunei Rieni ca urmare a implementarii proicctului :
.Achizitionare microbuz electric in Comuna Rieni si Comuna Lunca, judetul Bihor™

Vi=dind Referatul nr.692/21.02.2023 prin care se propune acordarea majorarii indemnizatic!
primarului si viceprimarului comunei Rieni ca urmare a implementarii proiectulul ..Achizitionare
microbuz electric in Comuna Rieni si Comuna Lunca, judetul Bihor™ conform O.G. nr. | Q/2()23:

Avand in vedere :

- Proiectul .L_.il"lrlil‘llﬂl't‘.ﬂ retelelor inteligente de distributie a eazelor naturale In comunele
Draeanesti. Buntesti. Rieni, Lazuri de Belus, Pietroasa, judetul Bihor™. [inantal in baza
Contractului de finantare nr.1531/15.06.2022 inchelal cu Ministerul Investititlor s
Proiectelor Europene:

- Proiectul _Achizitionare microbuz electric in Comuna Rieni si Comuna lLunca. judetul
Bihor”. finantat in baza Contractului de finantarc nr.144697/20.12.2022 incheiat cu
Ministerul Dezvoltarii. Licrarilor Publice si Administratier.

Lucind in considerare:

— prevederile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit dm
fonduri publice:

~ prevederile  0.G. nr.19/2023  pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondur publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 153/2020 privind uncle
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare gi rezilientd necesar Romanie!

pentru accesarea de fondurt externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta:

in temeiul art.155 alin.(1) litd, alin.(3) lite si a art. 196 alin.(1) ht.b” din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE:

Art.1. Indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarului comunes Rieni s¢ majorcaza

cu 50% ca urmare a implementirii a doud proiecte cu finantare externa nerambursabili. respectiv:
_ Proiectul _infiintarea retelelor inteligente de distributie a gazelor naturale in comuncle
Draganesti, Buntesti. Rieni. Lazun de Beius. Pictroasa. judetul Bihor™. finantat in baza



Contractului de finantare nr.1531/15.06.2022 incheiat cu Ministerul Investititlor s
Proicctelor Europene:
~ Proiectul ..Achizitionare microbuz electric in Comuna Rieni si Comuna Lunca. judetul
Bihor”. finantat in baza Contractului de finantarc nr.144697/20.12.2022 inchelat cu
Ministerul Dezvoltarii. Licrarilor Publice si Administratier.
in valoare cumulata de 78.825.088.46 lci.

Art.2. Procentul prevazut la art.1 se acorda de la data de 01.02.2023 pe toald perioada de
implementare a proiectelor, incetarca aplicéril majoririi indemnizatiei operand odata cu inchelerea
cel putin a unuia din cele doud contracte de finantarc.

Art.3. Incepand cu data de 01.02.2023 inceteazd aplicarea art.] si art. 2 din Dispozilia
nr.5/09.01.2023 privind majorarea indemnizatie! primarului si viceprimarului comunci Rient ca
urmare a implementarii proiectului : .,Achizitionare microbuz electric in Comuna Rient s1 Comuna
[Lunca. judetul Bihor .

Art.d. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Art.5. Cu ducerea la indeplinirc a prezentei dispozitii sc incredinteaza persoanele
nominalizate la art.2 si Biroul financiar-contabil din cadrul primariel.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Pretectului — judetul Bihor

- Persoanele nominalizate la art. |

- Biroul financiar-contabil

- Dosar spcecial

PRIMALI
Prof. GHEORGHI 10AN
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PRIMARIA COMUNEI RIENI

Nr. 692 din 21.02.2023

REFERAT
pentru modificarea Dispozitiei primarului nr.5/09.01.2023 privind majorarea indemnizatiei
primarului si viceprimarului comunei Rieni ca urmare a implementirii proiectului :
. Achizitionare microbuz electric in Comuna Rieni si Comuna Lunca, judetul Bihor”

Prin Dispozitia Primarului nr.5/09.01.2023 s-a acordat majorarea indemnizatiei primarului i
viceprimarului comunei Rieni cu 20% pentru implementarea a 2 proiccte cu finantare cxterna 51
anumc:

. _Infiintarea retelelor inteligente de distributie a gazelor naturale in comuncle
Draganesti, Buntesti, Rieni, Lazuri de Beius. Pictroasa. judetul Bihor™. in baza
Contractului de finantare nr.1531/15.06.2022 incheiat cu Ministerul Investititlor S|
Proiectelor Europene, in valoare de 77.360.585.21 let:

- . Achizitionare microbuz electric in Comuna Rieni s1 Comuna Lunca. judetul Bihor. in

baza Contractului de finantare nr.144697/20.12.2022 incheiat cu Ministerul Dezvoltarii.

Licrarilor Publice si Administratiei, in valoare de 1.464.503.25 lei.

Prin O.G. nr.19/31.01.2023 s-a modificat procentul de majorare a indemnizatiilor primarului
si viceprimarului pana la 50% cu conditia indeplinirii unor cerinte, respectiv. valoarea cumulald a
proiectelor sa fie mai mare de 20.000.000 lei in cazul a 2 proiccte aprobate.

Valoarca cumulatd a proiectelor aflate in derulare este de 78.825.088.46 lei. astlel incat
indemnizatiile primarului si viceprimarului pot fi majorate cu 50%.

Propun emiterea dispoziiel in acest sens.

Intocmil,
- Secretar gengral YAT
*Responsabil reshrse yimane,

g)ariie;}ﬂ Alexandra|FIT
N
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZITTIANr.27
din 27 februarie 2023

privind modificarea componentei comisiei de receptie a
tuturor bunurilor materiale intrate in institutie

nvand in vedere Referatul Ay, 6071 /91.02.2023 intoemlt dg €cC.
Florica ARna Popa - sef birou contabilitate

*n conformitate cu prevederlle :

— art.6 din Legea nr.82/12%1 a corntablilitatii, republicata, CU
modificiarile si completarile ultericare;

- art.20 si art.23 din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale;

_ OMFP nr.l1792/2002 pentru aprocparea Normelor metodsloc
privind anga’jarea, lichidarea, ordonantarea 51 plata
cheltuielilor institutiileor publice, precum si erganizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare 51 legale;

- QMFP nr.2861/2009 pentru aprobaresa normelor HEIVING

rganlizarea s1 efectuarea inventarierii elementelor de =1 U
si pasiv.

*n rtemeivl art.I55 alin.{l) lit. 4" coroporat cu alin. (3
S g1t & .art. 196 a1 dmo (1Y ik, BT dHin B.U0G nr. 57/2018 privind
Caodul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI

Art.1l. e modificid componenta comisiel de receptie a bunurllce:z
materliale 1ntrate, in orice mod, iy ilastitutie; in urmatbtcarea

)

componenta:
- presedinte: Cristian Bota, ingpector
- membri: - Serban-Andrei Popa, consllier primar
= Georgeta Popa, referent ae speclalitate

Art.2. Atributiile comisiel sunt :



4. aefectusrea inspectiel si/sau testarea produselor pentru a
verifica conformlilbates Lor cu standaraele, reglementarlie
rehnice sau altele asemenea, prevazute in Cailetul de sarcini si
in propunerea tehnica, sHserise in contractul de achizitil
publice pentru produse.

. verificarea conformitdtil produselor cu standardele sau «
reglementarli din tara de origine, in situtia achizitlendr
naza unor contracte sau comenzl in care nu SsSe mentioneazd nicil
un standard sau reglementare aplicabila.

e

&
R & = I

c. receptia materialelor de ambalare a produselcr, care Idmal .5
proprietatea institutiel.

d. respectarea condifillor de ambalare, marcare si documentatia
insotitcare prevézute iIn contractul de achizitlie publica.

o inscrierea in notele de receptie a tuturor cotistatarilor cerute
prin continutul formularului sau prin prevederile speclale ailrn
contractul de achizigfii publice.

f orice alte miAsuri necesare pentru aducerea la indeplinire a

prezentel hotarari

Art.3. (1) Documentele Justificative pentru intrarile 1in
gestiuni sunt:
a) Nota de intrare receptie si constatare de diferente,
b) Bon de transfer, restituire,
¢) Liztag zilnlga de alimente,
d) Procesul-verbal de predare—prim-re intocmit pe baza listelor
de inventariere.
(1) Documente Jjustificative pentru inregistrarea iesirilor din
gestiuni:
a) Bon de consum,
b) Bon de transfer,
¢) Fisa limita de consum,
d) Procesul-verbal de predare—primire intocmit pe baza listelor
de inventariere,
e) Actul de constatare privind bunuril depreciate, degradate,
distruse sau sustrase.

Art.d4. fncepand cu data prezentei dispozifidl, orice prevederi
contrare se considera abrogate.

Art.5. Prezenta dispozitie poate f1 cHhatsstatd in congiziile
Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art 6. Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de comisla
constituitd conferm art.l.

Ar+t 7. Prezenta dispozitie se comunica:

- TInstitutiei Prefectuluil Judetului Bihor

- Membprii comisiel

-~ Bircul contabilitate

N Akzat pentru legplitate
Nt 1 SRCRETAR &ENERAL
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PRIMARIA COMUNEI RIENI

NT. 691 din 21.02.2023

REFERAT

privind modificarea componentei comisiei de receptic a tuturor bunurilor materiale intrate in
institutie

Potrivit art.6 din Legea nr.82/1991 a contagbilitatii, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare :

Orice operafiuie economico-financiard efectuala se consemneazd i momentul efectudarii el -
document care sid la baza inregistraritor in contabilitate, dobdandind asifel calitatea de document
Justificativ.

2) Documenicle justificative care stau la bgza inregistrarilor in contabilitate angajeazd raspundered
persoanelor care le-aw Intocmil, vizdl si aprobat. precum i a celor care le-au imregistral 1
contabilitate, dupa caz.

Comisia de receptie a bunurilor materiale intrate in institutie a fost constituitd prin Dispozitia
primarului nr.23/31.01.2023 in urmatoarea componenta:
- presedinte: Cristian Bota. inspector
- membri: - Kurucz Ildiko, inspector
- Georgela Popa. relerent de specialitate
Deoarece d-na Kurucz lldiko indeplineste si atributii privind controlul financiar preventiv.
propun inlocuirea sa cu dl. Serban-Andrei Popa.

Intocmit,
Set birou contabilitate.
EoFlorica Ana Popa
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DISPOZTITTIA Nr.28
din 27 februarie 2023

privind incetarea platii ajutorului social si
alocatiei de sustinere pentru familia numitului Onica
Calin-Vasile

Avand in vedere Referatul nr.729 din 27.02.2023 intocmit de referentul de
specialitate prin care propune incetarea ajutorului social si alocatie de sustinere
pentru familia numitului Onica Calin-Vasile,si ancheta sociala intocmita la data de
22.02.2023 prin care se constata ca familia nu mai indeplineste conditiile cerute de
lege,

In conformitate cu prevederile :

-arl. 20 alin.(1) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile Ordonantei de Urgenta nr.93/2016;

-art.33 alin.(1 din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul mimim garantat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata;

-Art.16 alin(1) din H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiet,
cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.35 alin.(1) litera b din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completérile ulterioare

In temeiul art.155 alin.(1) litera d si alin.(5) litera ¢ si a art. 196 alin(1)litera b din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE

Art.1.Sc aprobi incetarea platii ajutorului social pentru familia numitului Onica
Calin-Vasile domiciliat in comuna Rieni,sat Valea de Jos,nr.84,CNP
1911211051151 tamilie formata din 4 persoane in suma de 465 lei/luna,incepand cu
data de 01.02.2023, intrucat familia nu mai indeplineste conditiile cerute de lege.

Art.2. Se aproba incetarea platii alocatiei de sustinere pentru familia

numitului Onica Calin-Vasile .domiciliat in comuna Rieni,sal Valea de Jos,nr.84
CNP 1911211051151 in suma de 173 lei/luna pentru 2 copii,incepand cu data de
01.02.2023, intrucat familia nu mai indeplineste conditiile cerute de lege.



Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004

privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de referentul de specialitate

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Bihor

— D-lui Onica Calin-Vasile

— Asistentului social

— Dosar special

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Prof.GHEORGHE IOAN BOTA SECRETAR
Alexandra D_ni4la FIT




COMUNA RIENI
NR. 729 din.27.02.2023

REFERAT

Privind incetarea ajutorului social si alocatiei de sustinere pentru familia
Numitului Onica Calin-Vasile

Subsemnata Popa Georgeta referent de specialitate in cadrul Primariei comunel
Rieni.
Avand in vedere ancheta sociala efectuata la domiciliul susnumitei prin care se constata
ca numitul Onica Calin-Vasile nu mai indeplineste conditiile cerute de lege,

In baza legii 416/2001,cu modificarile OUG 93/2016 ,a Hotaririi Guvernului nr.559/2017
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001, si Legea
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata propun emiterea dispozitiel de
incetare a ajutorului social si alocatiei de sustinere pentru familia numitului (ei) Onica
Calin-Vasile domiciliata in comuna Rieni ,sat Valea de Jos, nr.84 ,familie formata din 4
persoane incepand cu data de 01.02.2023 , C.N.P.1911211051151 intrucat familia depaseste
veniturile stabilite de lege .

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZITTIA Nr.29
din 27 februarie 2023

privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei numitului Rasmian Zoro

Avand in vedere Referatul nr. 730 din 27.02.2023 intocmit de referentul de
specialitate prin care propune incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei numitului
Rasmian Zoro domiciliat in comuna Rieni, sat Ghighiseni, nr.136/ G ,intrucat familia nu
mai indeplineste conditiile cerute de lege,

In conformitate cu prevederile :
- Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.93/2016 si a Ordonantei de Urgenta nr.65/2014
pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-art.16 alin.(1) din H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familieicu
modificarile si completarile ulterioare prin HG.559/2017;
) -0.U.G.nr.65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
In temeiul art.155 alin.(1) litera d si alin.(5) litera c si a art.196 alin.(1) litera b din
0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE:

Art.1.Se aproba incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei numitului Rasmian
Zoro domiciliat in comuna Rieni, sat Ghighiseni, nr.136/G ,judetul Bihor,CNP
1770719052130, incepand cu data de 01.02.2022, pentru un singur copil in suma de 87
lei/luna intrucat familia nu mai indeplineste conditiile cerute de lege..

Art.2.Prezenta dispozitie se comunica de catre asistentul social in termen de 5 zile
familiei numitului Rasmian Zoro

Art.3Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de catre asistentul social.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului Judetului Bihor

- Asistentului social

- Dosar special

PRIMAR, . | Avizat pentru legalita
Prof. GHEORGHE IQAN BOTA SECRETA

[




COMUNA RIENI
NR. 730 din 27.02.2023

REFERAT
de incetare a alocatiei pentru sustinerea familiel
familiei numitului Rasmian Zoro

Subsemnata Popa Georgeta — referent de specialitate in cadrul Primariei comunei
Rieni.

Avand in vedere faptul ca familia nu mai indeplineste conditiile stabilite de lege pentru
acordarea alocatiei de sustinere,

In baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului 93 /2016 si a Ordonantei de Urgenta nr.65/2014 pentru
modificarea si completarea unor acte normative propun emiterea dispozitie de incetare a alocatiei
pentru sustinerea familiei numitului Rasmian Zoro domiciliat in comuna Rieni, sat Ghighiseni,
nr.136/G, CNP 1770719052130, in suma de 87 lei/luna pentru un singur copil, incepand cu data
de 01.02.2023,intrucat familia nu mai indeplineste conditiile stabilite de lege.

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA

o
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DT SPODZEZITIEA Nr.d
din 27 februarie 2023

privind incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei numitului Covaci Virgil

Avand in vedere Referatul nr. 731 din 27.02.2023 intocmit de referentul de
specialitate prin care propune incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei numitului Covaci
virgil domiciliat in comuna Rieni , sat Valea de Jos , nr.20 /E ,intrucat familia depaseste
veniturile stabilite de lege,

In conformitate cu prevederile
- Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiel, cu modificarile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.93/2016 si a Ordonantei de Urgenta nr.65/2014
pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-art.16 alin.(1) din H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familieicu
modificarile si completarile ulterioare prin HG.559/2017;
) -0.U.G.nr.65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
In temeiul art.155 alin.(1) litera d si alin.(5) litera ¢ si a art.196 alin.(1) litera b din
O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE:

Art.1.Se aproba incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei numitului Covaci Virgil
domiciliat in comuna Rieni, sat Valea de Jos, nr.20/E ,judetul Bihor,CNP 1841024051639,
incepand cu data de 01.02.2023, pentru un numar de 2 copii in suma de 173 lei/luna
intrucat familia depaseste veniturile stabilite de lege.

Art.2.Prezenta dispozitie se comunica de catre asistentul social in termen de 5 zile
familiei numitului Covaci Virgil

Art.3Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de catre asistentul social.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legil nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului Judetului Bihor

- Asistentului social

- Dosar special

Avizat pentru legalitate
SECRETAR
Alexandra Danjelg/ FIT




COMUNA RIENI
NR. 731 din 27.02.2023

REFERAT
de incetare a alocatiei pentru sustinerea familiei
familiei numitului Covaci Virgil

Subsemnata Popa Georgeta — referent de specialitate in cadrul Primariei comunel
Rienl.
Avand in vedere faptul ca familia depadseste veniturile stabilite de lege pentru

acordarea alocatiei de sustinere,

In baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului 93 /2016 si a Ordonantei de Urgenta nr.65/2014 pentru
modificarea si completarea unor acte normative propun emiterea dispozitie de incetare a alocatiel
pentru sustinerea familiei numitului Covaci Virgil domiciliat in comuna Rieni, sat Valea de Jos,
nr.20/E, CNP 1841024051699, in suma de 173 lei/luna pentru un numar de 2 copii, incepand cu
data de 01.02.2023,intrucat familia depaseste veniturile stabilite de lege.

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA
4
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

EI S POEZITIA HNxr.3l
Din 27 februarie 2023

Privind modificarea cuantumulul
alocatiei de sustinere familiei numitululi Merce Viorel

Avand in vedere referatul nr.733 /27.02.2023 intocmit de
referentul de specialitate prin care propune modificarea cuantumului
alocatiei de sustinere pentru familia numitului Merce Viorel si ancheta
sociala efectuata la domiciliul susnumitului intrucat numitul Merce
Flavius-Nicolae a implinit 18 ani,

In conformitate cu prevederile:

— art.23 alin.(3) din Legea 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei,republicata,
republicata,
—art.13 H.G. nr.38/2011 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legli nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiel,cu modificarile
si completarile ulterioare prin H.G.Nr.559/2017,

— 0.U.G.nr.65/2014 pentru modificarea s1 completarea
unor acte normative;

In temeiul art.155 alin(l) litera d si alin(5) litera c si a
art.196 alin(l) lit.b din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DE &P U N .E:2
Art.l. Se aprcbd modificarea cuantumului alocatiei pentru
sustinerea familiei numitului Merce Viorel domiciliat 1n comuna
Rieni,sat GHighiseni,nr.118,judetul Bihor ,CNP 1650727052138 de la
173 lei/luna la 87 lei/luna pentru un singur copil incepand cu data de
01.01.2023 intrucat numitul Merce Flavius-Nicolae a implinit 18 ani.
Art.2.Prezenta dispozitie se comunica susnumitului, de catre
asistentul social,in termen de 5 zile.
Art.3.Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de catre
asistentul sccial.
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legil
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.5.Prezenta dispozitie se comunica:
~Institutiei Prefectului Judetului Bihor
~Asistentului social in <4 EX
-Dosar special

Primar /

Avizat pentru legalitate

, | £ |
Prof.GHEORGHE TOAN BOTA SECRETA
/ | Daniela Alexandra)FIT
i |



COMUNA RIENI
Nr. 733 din 27.02.2023

REFERAT
de modificare a cuantumului alocatiei de sustinere familiei
numitului Merce Viorel

Subsemnata Popa Georgeta referent de specialitate in cadrul Primariei comunei
Rieni.

Avand in vedere cererea numitului Merce Viorel de modificare a cuantumului
alocatiei de sustinere ,intrucat numitul Merce Flavius-Nicolae a implinit 18 ani, ,

In baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, art.25, H.G.38/2011
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii si a Ordonantei de Urgenta
nr.65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative propun emiterea dispozitiei
de modificare a cuantumului alocatiei de sustinere familiei numitului Merce Viorel
domiciliat in comuna Rieni, sat Ghighiseni ,nr.118, CNP 1650727052138 incepand cu data
de 01.01.2023 dela 173 lei/luna la 87 lei/luna pentru un singur copil intrucat numitul
Merce Flavius-Nicolae a implinit 18 ani.

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZITTIANr.32
Din 27 februarie 2023
privind acordarea ajutorului social aferent
lunii februarie 2023

Avand in vedere Referatul nr.734 din 27 februarie 2023 intocmit de
referentul de specialitate prin care propune acordarea ajutorulul soclal
aferent lunii februarie 2023, in baza cererilor, declaratiilor pe propria
raspundere pentru acordarea ajutorului social, insotita de actele doveditoare
si a anchetelor sociale

in conformitate cu prevederile

_ art. 1 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificirile Ordonantei de Urgenta 93/2016.

— drt.8 alin. (4) din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat,cu modificarile si completarile ulterioare prin
HG 559/2017,

% temeiul art.155 alin.(l) litera d si alin.(3) litera c si art. 196

alin.(l)litera b din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DI SPUNE :

Art.1l. Se aproba acordarea ajutorului social aferent lunii februarie
2023 conform anexei 1 la prezenta dispozitie,respectliv pentru un numar de 32
dosare in suma totala de 9226 lel.

Art.2. Prezenta dispozitie se comunicd beneficiarilor, de «catre
asistentul social, in termen de 5 zile.
Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd 1In conditiile Legli

nr.554/2004 privind contenciosul administrativ.
Art.5. Prezenta dispozitie se aduce la indeplinire de asistentul social.
Art.6. Prezenta dispozitlie se comuriica:
- Institutiei Prefectului Judetulul Bihor
— Beneficiarilor ajutorului social
- Asistentulul social
- Agentiei Judetene pentru Platii si Inspectie Sociala Bihor
- Dosar special

PRIMAR,
Prof. GHEORGHE

AT Ay Bvdizat pentru  legalitate
B R et Ry SECRETAR
T . Alexandra Daniel




COMUNA RIENI
NR. 734 din 27.02.2023

REFERAT
Privind acordarea ajutorului social aferent lunii februarie 2023

Subsemnata Popa Georgeta - referent de specialitate in cadrul Primariei comunei
Rieni.

In baza cererilor, declaratiilor pe propria raspundere pentru acordarea ajutorulul
social, insotita de actele doveditoare si a anchetelor sociale.

In baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificarile OUG
93/2016, a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 50/2011 pentru  aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,modificata si
completata de Legea nr. 276/2010, reactualizata propun emiterea  dispozifiei de
acordare a ajutorului social aferent lunii februarie 2023 conform anexei nr. 1, pentru
un numar de 32 dosare in suma de 9226 lei.

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA
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" PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZITTIANR.33
din 27 februarie 2023

privind plata suplimentului pentru energie electrica si suplimentul
pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri(lemne)
pentru consumatorul vulnerabil

avand in vedere Referatul intocmit de referentul social nr.736 din
data de 27.02.2023 si prevederile Legii nr.226 din 16 septembrie 2021,
privind stabilirea masurilor de protectle soclala pentru consumateorul
vulnerabil de energie,

In baza art.17 alin.]l din Legea nr.226 din 16 septembrie 2021,
privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzire pentru
consumatorul vulnerabil

fn baza art.25 alin 1 litera a din Legea nr.226 din 16 septembrie
2021,privind suplimentul pentru energle electrica-mod de stabilire si
acordare si art.25 alin.l lit.d pentru consumul de combustibili solizl si
/sau petrolieri(lemne)
vazand art.l4,alin?, formularul de cerere si declaratie pe propria
rispundere a solicitantilor care au completat potrivit modelului stabilit
in anexa nr.l la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legilil
nr.416/2001 privind venitul minim garantat,aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.50/2011,cu modificdrile si completarile ulteriocare
in temeiul art.155 alin.(1l) litera d si alin.(o)litera c i art.
196 alin(l) lit.b din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DI S PUNZE :

Art.1l. Se aprobd plata suplimentuluil pentru energie electrica
in cuantum de 450 lei lunar pentru 15 familii sau persoane singure
pentru perioada 01.02.2023-31.10.2023,conform anexel nr.l7 din
Normele metodologice,anexa 2 la prezenta dispozitie.

Art.2.Se aprobd plata supliment combustibili solizl si /sau
petrolieri in cuantum de 1800 lei lunar pentru 30 familili sau
persoane singure pentru periocada 01.02.2023-31.10.2023,conform
anexei nr.l16 din Normele metodologice,anexa 3 la prezenta
dispozitie.

Art.3.Plata ajutorului pentru incalzirea locuintel prevazut
la art.l si art.3 se asigurd din transferuri de la bugetul de stat
catre bugetele locale,prevazute in bugetul Ministerulul Muncii si
protectiei sociale.Data plaftii se va aduce la cunostinta publica
prin afisare la sediul Primariel.



Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd iIn termen de 30
zlle de la comunicare la primarul unitatii administrativ
teritoriale. conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ.

Art.5. Titularii ajutoarelor pentru Incalzire sunt obligati sa
comunice primaruluil orice modificare intervenita in componenta
familiei si a veniturilor acestora,in termen de 5 zile de la data la
care a intervenit modificarea.

Art.6. Prezenta dispozitlie se comunica:

_ Institutiei Prefectului Judetului Bihor

- Beneficiarilor

- Furnizorilor de energie electrica

~ Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bihor

— Dosar special

PRIMAR, Avizat pentru legalitate
Prof. GHEORGHE IOAN BQTA SECRETAR
/ﬁfﬁ —= Daniela Alexandya/FIT
2 *




COMUNA RIENI
NR . 736 din 27.02. 2023

HEFERAT

Privind aprobarea platii suplimentului peniru energie electrica si suplimentul pentru consumul
de combustibili solizi si/sau petrolieri pentru consumatorul vulnerabil

Subsemnata Popa Georgeta - referent de specialitate in cadrul Primariei comunei
Rieni.

Avind in vedere cererile si declaratile date pe propria raspundere pentru
acordarea ajutorului pentru Tncalzirea locuintei familiilor si persoanelor singure cu venituri
reduse care utilizeaza pentru incalzirea locuintei combustibili solizi si petrolieri ,a suplimentului
pentru energie electrica si suplimentul pentru consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri
inregistrate,

In baza art.17 alin.1, art.25 alin.1 litera a si art.25 alin.1 lit.d din Legea nr.226 din
16 septembrie 2021 privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei ,privind
suplimentul pentru energie electrica si suplimentul pentru consumul de combustibili solizi si
/sau petrolieri, , propun emiterea dispozifiei de acordare a suplimentului pentru energie
electrica pentru 15 beneficiari in suma de 450 lei pentru perioada 01.02.2023-31.10.2023 si a
suplimentului combustibili solizi/sau petrilieri pentru 90 beneficiari in suma de 1800 lei pentru
perioada 01.02.2023-31.10.2023 .

REFERENT DE SPECIALITATE

POPA GEORGETA
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ROMANIA
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PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPOZTITTIANr.34
Din 27 februarie 20223
privind stabilirea dreptului la ajutor social
familiei numitului Miron Costel-Marin

Avand in vedere Referatul nr.732 /27.02.2023 al asistentului social prin
care propune stabilirea dreptulul la ajutor social familieli numitulul
Andreica Dorin,in baza cereril inregistrata sub nr.2/31.01.2023,a actelor
doveditoare prezentate la dosar si a anchetei sociale efectuata in data de
18.02.2023 la domiciliul susnumitului;

In conformitate cu prevederile

- art.8 si art. 12 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificarile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.93/2016;

- art.24 din H.G. nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind wvenitul minim
garantat cu modificarile s1 completarile ulterioare prin
H.G.nr.559/2017

Inn temeinl art.155 alin. 1) litera d i alin. (b)) 1litera c a1 art. 196
alin(l) lit.b din 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI

DI SPUNE :

Art.l. Se stabileste dreptul la ajutor social pentru familia numitului
Miron Costel-Marin domiciliat in comuna Rieni,sat GHighiseni,nr.136/A, judetul
Bihor,CNP 1650421052157 familie formatd din 2 perscane 1n suma de 269 lei
incepand cu data de 01.02.2023.

Art.2. Prezenta dispozite se comunica de catre asistentul social
numitulul Miron Costel-Marin 1n termen de 5 zile.

Art.3. Titularul ajutorului soclial are obligatia s& comunice primarului,
in scrls, orice medificare cu privire la domiciliu, wvenituri si la numarul
membrilor familiei, 1In termen de 15 zlle de la data la care a 1ntervenit
modlificarea

Art.4. Prezenta dispozlitle poate f1 contestata In conditille Legill
nr.554/2004 privind contenciosul administratiwv.

Art.5. Prezenta dispoziftie se aduce la indeplinire de asisterntul social
delegat.

Art.6. Prerzenta dispoziftle se comunica:

- Institutieil Prefectuluil Judetuluil Bihor

~ D-luil Miliron Costel-Marin

— Asistentulul social T 2 eX.

= - i al o
Dosar speclal 2

/ Avizat pentru IYe
TOAN BOTA SECRETAR
Daniela Ale

'._,.'- - i
.\-"'\.
( y

PRIMAR,
Prof. GHEORGHE




JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Nr. 732 din 27 .02 .2023

REFERAT
Privind stabilire plata ajutor social
pentru familia numitului Miron Costel-Marin

Subsemnata Popa Georgeta, referent de specialitate in cadrul Primariei comunel
Rieni.

Avind in vedere cererea nr.2 /31.01.2023 a numitului Miron Costel-Marin
domiciliat in comuna Rieni,sat Ghighiseni ,nr. 136/ A ,judetul Bihor, ancheta sociala efectuata
in data de 18.02.2023,

In baza legii 416/2001,cu modificarile OUG 93/2016 , a Hotaririi Guvernului nr.50/2011
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001, propun
emiterea dispozitiei de stabilire plata ajutorului social pentru familia numitului Miron
Costel-Marin domiciliat in comuna Rieni ,sat Ghighiseni,nr.136/ A, familie formata din 2
persoane incepind cu data de 01.02.2023 in suma de 269 lei/luna, C.N.P. 1650421052157.

REFERENT DE SPECIALITATE
POPA GEORGETA

i
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.C.P. 417415, Judetul Bihor. Romania
Tel /Fax: 0259/ 329242; CUL493517

PRIMARUL COMUNEI RIENI

DISPOZITIANTI3S
din 27 februarie 2023

privind constituirea Comisiei speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public si domeniul privat al comunei Rieni

Avind in vedere Referatul nr.754/27.02.2023 intocmit de dl. Florin Popa. administrator public
al comunei Rieni;

In conformitate cu prevederile:

_art, 289 alin.(2)-(4) arl. 356 alin. (2)-(3). alin. (3). art.357 alin. (1)=(3) din OQ.U.G. nr.37/2019
privind Codul administrativ:

_art.5-7 din H.G nr.392/14.05.2020 privind aprobarca Normelor tehnice pentru intocmire
ventarului bunurilor care aleatuiesc domeniul publicsi privat al comunelor, al oraselor. al municipitlor
si al judetelor:

In temeiul art.155 alin.(1) lit, ..d™ coroborat cu alin.(5) lit. .d” si a art. 196 alin.( 1) lit..b™ din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE:

Art.1. (1) Se constituie comisia speciala de inventariere pentru actualizarea inventarului
bunurilor care alcituiesc domeniul public si domeniul privat al comunei Rieni. in urmatoarca
urmatoarea componenta:

- presedinte: prof. Gheorghe loan Bota. primarul comunei Rien

- membri: - jr.Daniela Alexandra Fif. secretarul general al comunei Rieni

_ec. Florica Ana Popa, sef birou contabilitate
- ing. Florin Popa., administrator public comuna Ricni
- ing. Cristina Dobra. consilier Compartimen registru agricol

(2) Se numesc membri supleanti :

_ pentru presedinte: d-na Maria Pele. viceprimar comuna Rieni

- pentru membri: - d-na Kurucz Ildiko. inspector impozite 1 Taxe
- d-na Georgeta Popa. referent de specialitate
_ing. Cristian Bota. inspector Compartiment Mediu
_dl. Sorin Nicoras, soler-casier



Art.2. Comisia speciald are ca atributii intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor
apartinand domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale si a inventarului bunurilor apartinand
domeniului privat al unitatii administrativ-teritoriale.

Art.3. (1) Comisia speciala. prevazuta la art. 1. in perioada in care isi destasoara activitaled
celeritoare la intocmirea si actualizarea, in condiiile legii. a inventarului bunurilor apar{inand
domeniului public si privat al comunel Rieni, precum si in afara acestel perioade. are obligatia de a
identifica, pe raza administrativ-teritoriala a comunei Rieni. bunurile imobile care alcatuiesc domeniul
privat al statului si pentru care nu sunt cunoscute entitatile carora li s-a atribuit un drept real si totodalta
de a notifica autoritatea administratiei publice centrale competente in vederea cvidentierii separatle a
acestor bunuri in inventarul centralizat al bunurilor din domeniul privat al statului.

(2) Comisia speciala, identificata la art.1 are. 'y domeniul inventarierii bunurilor din domeniul
privat al statului. alaturi de obligatia prevazuta la alin. (1) s obligatia efectudrii inventarierii $1 2
sntoemirii/actualizarii unui inventar al bunurilor imobile proprietate privatd a statului. asupra carora
autorititilor administratiei publice locale de la nivelul comunei Rieni li s-a atribuit un drept real. altul
decit cel de proprietate. pe care-l detin in mod direct. precum si atributiile de a comunica acest
inventar. in conditiile legii. ministerului cu atributii in domeniul finantelor publice.

Art. 4 (1) Evidenta financiar-contabila a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al unitatn
administrativ-teritoriale comuna Rieni. se tine distinct in contabilitate. potrivit legii. prin grija biroului
fnanciar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

(2) [videnta [inanciar-contabila a bunurifor care alcatuiesc domeniul privat al unitatii
administrativ-teritoriale comuna Rieni se tine distinct In contabilitate. potrivit legii. prin grija
compartimentului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(3) Cvidenta [inanciar-contabila a bunurilor care alcituiesc domeniul privat al statulut.
previzute la art. 3 alin. (2) din prezenta dispozitic. se tine distinct in contabilitate, potrivit legii. prin
arija biroului financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5 (1) Secretarul general al comunei va asigura secretariatul comisiei speciale prevazute la
art. | si va indeplini atributiile specifice compartimentului de specialitate. referitoare la redactarca sl
“rtoemirea documentelor necesare initierii si aprobarii proiectului de hotarare privind atestarca
ventarului bunurilor  care alcdtuiese  domeniul - public al unitatii  administrativ-teritoriale.

(2) Structura previzutd la alin. (1), v-a duce la indeplinire. dupa aprobarea actului administrativ
de atestarc/actualizare a atestirii domeniului public si a domeniului privat. atributiile referitoare la
sfectuarca modificarilor corespunzitoare in evidentele de cadastru si publicitate imobiliard. la
constituirea inventarului. ca anexd. la statutul unitati administrativ-teritoriale. ce sc actualizeaza ori de
~ate ori intervin evenimente de naturd juridicd si la cele ce asigurd publicarea pe pagina de internet a
unitatii administrativ-teritoriale, intr-o sectiune dedicata statutului respectiv i in monitorul oficial
local.

Art.6. Incepind cu data prezentel dispozitil. orice dispozitii contrare s¢ considera abrogate.

Art.7. Prezenta dispozilie poate (i contestatd in conditiile Legii nr.354/2004 privind
contenciosul administrativ,

Art.8. Prezenta dispozitie sc aduce la indeplinire de comisia constituita conform art. |.

Art.9. Prezenta dispozitie se comunica:

— Institutiei Prefectului Judetului Bihor

- Membgii comisiel

PRIMAR., Avizat pentru legalylate
Prof. GHHEORGHE 10AN BOTAY, . -SECRETAR GENERAL GOMUNA RIENI
/AT ' Danicla Alexarydra ['T1




ROMANIA S ‘
JUDETUL BIHOR =
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.C.P. 417415, Judetul Bihor, Roménia
Tel /Fax: 0239/ 329242: CUL493517
¢-mail; primariarieni/algmail.com: Weh: www. primariarieni.ro

| PRIMARIA COMUNEI RIENI | | \
Nr. 754 din 27.02.2023

REFERAT

privind constituirea Comisiei speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor care aleatuiesc
domeniul public al comunei Rieni

Conform art.289 alin.(2)-(4)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ prevede :

(2) Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al unitdafii administrativ-teritoriale s¢
intoemeste si se actualizeazd de cdtre o comisie special constitiita, condusa de anforitaled executiva
ori de o alta persoana imputernicitd sa exercile atributiile respective, dupa cdz.

(3) Comisia prevazuld la alin. (2) se constituie prin dispozitia fiecarel autorilafi execulive d unitalii
administrativ-teritoriale,

(4) Comisia prevazuld la alin. (2) are oblicatia sd actualizeze inventarul bunurilor care alcaniesc
domeniul public al unita(ti administrativ-teritoriale in termen de cel mult 90 de zile de la modificarea

P&

regimului juridic al bunurilor respective.

.G nr.392/14.05.2020 privind aprobarca Normelor tehnice pentru intocmirea inventarulu
bunurilor care alcatuiesc domeniul publicsi privat al comunelor. al orasclor, al municipiilor si al
judetelor prevede:

Articolul 3

(1) La nivelul fiecarei unitali administrativ-teritoriale se constituie o comisie speciala de inventaricre a
domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale prin dispozitia autoritatii executive. cu
urmatoarea componenta:

a) presedintele consiliului judetean. primarul. respectiv primarul general. dupd caz. sau alta persoana
imputernicitd de catre accsta, in calitate de membru si presedinte al comisiei speciale:

b) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale. in calitate de membru:

¢) seful compartimentului financiar-contabil. in calitate de membru:

d) arhitectul-sef sau responsabilul cu activitatile de urbanism. amenajarea teritoriului si lucrdri publice.
daci nu existd arhitect-sef. in calitate de membru:

¢) seful compartimentului responsabil de administrarea bunurilor din domeniul public §i privat al
unitatii administrativ-teritoriale. in calitate de membru;

f) seful compartimentului juridic. in calitate dc membru:

¢) persoana responsabild cu evidenta registrului agricol. in calitate de membru.

(3) Prin dispozitia emisa potrivit alin. (1) se nominalizeazi atat membrii titulari. ¢t si cate un membru
supleant pentru ficcare membru al comisiei speciale.

Articolul 6

(1) Comisia speciala are ca atributii intocmirea i actualizarea inventarului bunurilor apartinand
domeniului public al unitati administrativ-teritoriale si a inventarului bunurilor aparginand domeniulul
privat al unitatii administrativ-teritoriale.




(2) Actualizarea inventarului bunurtlor carc alcatuiese domeniul public al unitagii administrativ-
leritoriale se raportcazd la inventarul atestat potrivit ultimei hotarari a Guvernului de atestarc d
inventarului bunurilor apartinind domeniului public al respectivei unitai administrativ-teritoriale.

(3) Prin actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale sc
intelege alcatuirea inventarului, dupd cum urmeaza:

a) completarea cu bunuri care nu au fost cuprinse intr-o hotdrare a Guvern ului de atestare a inventarulul
bunurilor apartinand domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale publicate in Monitorul
Oficial al Romanici. Partea .

h) completarea cu bunuri declarate de uz sau dc intercs public local/judetean prin hotarari ale autoritatii
deliberative anterior intrérii in vigoare a Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 37/2019:

¢) completarea cu bunuri declarate de uz sau de interes public local/judetcan prin hotarari ale auloritatls
deliberative. conlorm art. 286 din Ordonanta de urgenta a Guvern ului ne. 37/2019:

d) modificarea, inclusiv abrogarca unor pozitii din inventarul atestat prin hotdrare a Guvernului si/sau
completat potrivit lit. a)-c).

(4) Pentru indeplinirea atributiilor cu care a fost investiti. comisia speciald poate solicita sprijinul
celorlalti specialisti din aparatul de specialitate al autoritatii executive. dupi caz.

(5) La solicitarea comisiilor speciale constituite la nivelul comunelor. oraselor sau municipiilor. dupd
caz. consiliul judelean asigura asisten(d tehnica de specialitate. potrivit competentelor legale.

Prin urmare. vi rog si dispuneti completarea comisici speciale de inventariere a domeniului
public.

Administrator public.
[Florin Popa




ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.C.P. 417415, Judetul Bihor, Rominia
Tel fFax: 0259 /329242; CUL493317
e-mail: primariarienif@gmail.com: Web: WWwW. primariarieni.ro

PRIMARUL COMUNEI RIENI

DISPOZITIA
nr. 36 din 27 februarie 2023
privind aprobarea Codului de etica al Primaériei Rieni

Avand in vedere: Referatul nr.724 din 27.02.2023, privind aprobarea Codului ctic si de
integritate al functionarilor public si al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate a Primarului comunel Rieni.

In conformitate cu prevederile:

_ Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codulul controlului intern managerial al entitatilor
publice:

_art451 - art.457 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ:

- Legii nr.53/2003 privind Codul muncii. republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare

Tinand cont de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata. cu modificarile si completirile ulterioare:

In baza prevederilor art.155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.e si ale art. 196 alin. (1). lit.b din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

PRIMARUL COMUNEI RIENI
DISPUNE:

Art.1. Se aprobid Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Rieni. conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie poate [i contestald in conditiile Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ.

Art.3. Cu duccrea la indeplinire a prevederilor prezentel dispozitii se incredinteazd
personalul din cadrul Primariei com unci Rieni.

Art.4.-Prezenta dispozitie se comunica:

_ Institutiei Prefectului Judetului Bihor

~ Primrului comunei Rieni

—  Personalului din cadrul Primariei Riem

_ Se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primarici Ricni

- Dosar special AR AN RS
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ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.C.P. 417415, Judetul Bihor. Romania
Tel {Fax: 0259 / 329242 CUL:493517
c-mail: primariarienifcgmail.com: Web: WWW. primariarient.ro

PRIMARIA COMUNEI RIENI

Nr. 724 din 27.02.2023

REFERAT
privind aprobarea Codului de etica al Primariei Rieni

Potrivit prevederilor Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codulul controlulur intern
managerial al entitatilor publice

Articolul 2

Conducdtorul fieearei entitali publice dispune, (indnd cont de particularitapile cadrudui legal de
orgunizare §i de funcfionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri
necesare pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lecge carora trebuie sa i s¢ supuna
salariatii. in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncé: depunerea declaratier de
avere. a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

Codul etic si de integritlate al functionarilor publici s1 al personalulul contractual din cadrul
aparatului de specialilate a Primarului comunei Rieni reglementcazd normele de conduita
profesionala si de integritate al functionarilor publici si al personalulul contractual

in considerarea celor mentionate in prezentul referat. va rog sa dispuneti aprobarca Codului
etic si de inteeritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul aparatulur de
specialitate a Primarului comunci Rieni.

Intocmit.
Sccretar general.
Consilier etica,
Daniela Alexandta FIT




CODUL ETIC Sl DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI si AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI Rieni

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual dim
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rient, reglementeaza normele de conduitd
profesionala si de integritate ale functionarilor publici s1 a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod etic 51 de integritate sunt
obligatoril pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar © functie publica.
precum §1 pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003

republicata - Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 2 - Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure creslerea calitalil
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesulul public, precum si eliminarca
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariel
Comunei Rieni, al functionarilor publici si al personalulul contractual;

b) informarea publiculut cu privire la conduita profesionala la care este indreptatt sa se
astepte din partea functionarilor publict in exercitarea functiilor publice si din parted
personalulu contractual Tn exercitarea functiel

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionaril publici.
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Rieni !
mstitutiile  subordonate Consiliului Local Rieni, pe de © parte, si Intre

cetateni si Primaria Rieni.

Art. 3 - Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduila profesionala a functionarului public st a
personalulul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunet Rien
sunt cele prevazute la art. 368 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarn;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de lratament 4 cetdtenilor in fala qutoritdtilor si institutitlor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functi au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categoril de



functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd,
corectitudine si constilnciozitate;

e) impartialitatea, si independenia, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public. in exercitarea functiel detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categor!l
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altil.
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii §t @ exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform carula in exercitarea diferitelor categorll
de functil. ocupantil acestora trebuie s fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenia, principiu conform ciaruia activitatile desfasurate 1n
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

j) responsabilitatea st raspundered, principul potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functil raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati din cadrul administratie publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd s§1 tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezenter legl.
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutilor publice
precum si celorlalte unitati din cadrul administratiei publice locale sunt ocrotite si promovate de
lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcan ale
legii este datoare sd sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sAvAarsita:

d) principiul nesanctiondri abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
eclamd ori sesizeaza incalcari ale legi. direct sau indirect, prin aplicarea unel sanctiumn
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public. nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarca in 1nieres
public;

¢) principiul bunei administrari, ~onform ciruia autorititile publice. institutiile pubhce.
sunt datoare si isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridical de
profesionalism, 1n conditii de eficientd. eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al mstitutilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici 0 persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sad disciplinard pentru o fapta



a sa mal grava;
h) principiul bunei-credinie, conform caruia este ocrotila persoanad incadrata Intr-o
autoritate publicd, Institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a facut o sesizare,

convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legil.

Art. 4 - Termeni

in intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termentl prevazuti la arl, 3
din 0.U.G. nr. 37/2019 privind Codul administrativ. si la art. 3 din Legea nr. 5712004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice st din alte unitatt care

semnaleaza incalcari ale legi, au aceleas! semnificatil.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a

personalului contractual

Art. 5 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarti publici si personalul contractual au obligatia sa promoveze suprematia
legll, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile s libertatile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea In aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de condultd
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor

lecale privind restrangerea exercitiului unor drepturl, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 6 - Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite functia publica cu
obicctivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutile propuse st
deciziile pe dispozitii legale s1 pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala. functionarii publici si personalul contractual, au obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a decizitlor, 10
conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici s personalul contractual, trebuie sa adopie
o atitudine neutra fata de orice interes personal. politic, economic, religios sau de alta natura s sd
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentel nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.
Art. 7 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Functionarii publici sl personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditile

leoll.

o



(2)in exercitarea dreptului la libera exprimare, tunctionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vieti intime, familiale s1 private a
oricarel persoanc.

(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovared
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

($)In activitatea lor, functionarii publict si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opintilor, functionarii publici si personalul contractual, trebuie sd aiba o atitudme
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de parert.

Art. 8 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au oblicatia de a asigura un serviciu
public de calitate n beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea decizitlor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizar! competentelor autoritatilor sl ale institutitlor
publice, in hmitele atributiilor stabilite prin fisa postulul.

(2) In exercitarea functiel detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici sl
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legil, transparenta administrativd pentru a céstiga s a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutilor publice.

Art. 9 - Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici s personalul contractual au obligatia de a apara in mod loal

prestigiul Primériei Comunel Rieni, precum si de a se abtine de la orice acl ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestela.
(2) Functionarilor publict si personalului contractual le este INLErzZIs:

a) s exprime n public aprecieri neconforme cu realtatea in legaturd cu activitatea
Primariei Comunei Rieni, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracler
normativ sau individual:

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
<i in care Primaria Comunei Rieni are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii
in legiturd cu aceste htigii:

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condit
decat cele prevazute de lege:

d) si acorde asistenia si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Primérier Comune! Rient:

(3) Prevederile alin (2) se aplica s dupi incetarea raportului de serviciu/contractulul de
munca pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 10 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice
Functionarul public s personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau

institutia publicd, Tn mod corect §i complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care



privesc persoana sa §i care sunt generaroare de acte administrative in conditiile expres prevazute

de lege.

Art. 11 - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictitlor si limitarilor prevazute la art. 242 alin, (4) si art. 420 din G.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici sl personalul contractual au obligatia ca, 1in exercliared

atributiilor ce le revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor §i
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau Vreo organizatie carela il este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) n exercitarea functiei detinute, functionarilor publict sl personalului contractual le
este INterzis:

) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatilor sau
asociatiilor care functioneazéd pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independentt;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutitlor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatnlor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca sl partidelor politice, ale fundatiilor sau asoclatitlor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum i ale candidatilor independenti:

d) si se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpulut de lucru.

Art. 12 - indeplinirea atributiilor
(1) Functionarli publici si personalul contractual raspund, potrivit legil, de indeplinirea

atributiilor ce le revin din functia pe care 0 detin, precum $i a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul ontractual are dreptul si refuze. in scris sl motivat.
indeplinirea dispozitillor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionaril
public are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorulul ierarhic al persoanei care a ¢mis
dispozitia astfel de situatil.

() In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiel prevazute la alin. (3)

functionarul public raspunde in conditiile legi.

Art. 13 - Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice/contractuale vacanie sC
dispune motivat prin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, n conditiile prezentulul cod.

(2) Delegarea de atributll corespunzatoare unel functii publice/contractuale ocupate al
carel titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G.



nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in condititle prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functi publice.r"r:n:-ntrac;tuaie nu se poate
face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar
public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributi
si atributiile functiel publices’mntractua!e pe care O detine, precum si atributiile partial preluate, cu
exceptia situatier In care atributiile delegate presupun oxercitarea controlului ierarhic asupra
functier detinute.

(4) In situatia in care functia pubiiﬂ.ﬁfcontrac:tuala ale carei atributii sunt delegate S
functia puhlicﬁ-"cr:antractualﬁ al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarul care preia atributile delegate semneaza pentru funcuia
publicd/contractuala ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3). atributiile functiel publice de secretar ceneral al unitati
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru pericada prevazula la alin. (1)
conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate  al Primariel
Comunel Rieni, cu obligatia delegarii atributitlor propril catre alti functionari publict.

(6) in situatia in care la nivelul unitatil administrativ-teritoriale postul conducatorulut
compartimentului juridic este vacant sad temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunit administrativ-teritoriale pot fi delegate si In totalitate, pentru
perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situafia in care la nivelul aparatulul de
specialitate al Primariei Comunei Rieni nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate
atributiile functie1 de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, 1n conditiile alin. (3) sau
(6). acestea sunt delegate unui alt functionar public. in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studil superioare de licenta absolvita cu diploma. n
specialitate juridica sau administrativa;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(7) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului caruia 1
se deleaga atributiile.

(8) Functionarul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei/contractuale ale carei atributil 11 sunt
delegate.

(9) Nu pot f1 delegate atributii  functionarilor publici/contractuall debutanti  sau
functionartlor publici.ﬁmntractuali care exercita functia In temeiul unui raport deé gerviciu/contract
de munca cu timp partial.

(10) Functionarii  publici si personalul contractual pot indeplini unele atributi
corespunzitoare unei functil de demnitate publicd, ale unel functii de autoritate publica sau ale
unei alte functii publice/contractuale, qumai in conditiile expres prevazute de lege.

(11) in cazul functitlor publicer’mntrae:tuale de executie wvacante. cu exceptia tuncuilor
publice de auditor s consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritat
sau institutiei publice. atributiile  pot fi delegate catre cel putin doi  functionari
publicifcontractuall, cu respectarea prevederilor alin. (1) s (8)-(10).



Art. 14 - Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum §i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd In exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor 1

vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionartlor publici §I personalulu contractual le este interzis sa solicite sau 5
accepte, direct sau indirect, pentru e1 sau pentru altii, in considerarea functiel detinute. darurt sau
alte avantaje:

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publict le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiel

detinute. care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 16 - Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publicr i personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea

proprietatii publice §i private a statulul si a Primarie Comunei Rieni, si evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au oblicatia sd foloseasca timpul de
lucru, precum §i bunurile apartindnd Primariei Comunei Rieni numai pentru desfasurares
activitatilor aferente functiel detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, poirivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publict, n conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici sl personalulul contractual care desfasoard activitali in Interes
personal, in conditiile legii, le este nterzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica Primariel

Comunei Rieni pentru realizarea acestora.

-

Art. 17 - Subordonarea ierarhica Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In

termenele stabilite de catre superiorii ierarhici. lucririle si sarcinile repartizate.

Art. 18 - Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum st in scopurl electorale.

Art. 19 - Limitarea participarii la achizitn, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in

proprictatea privata a statului sau a Primdriel Comunei Rieni. supus vanzari in conditule
legll. n urmatoarele situatii:

a)cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmaré 4 indeplinirii atributitlor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

h) cind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzaril

bunului respectiv;



¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatit la care

persoanele interesate de cumpérarea bunulul nu au avut acees.
(2) Dispozititle alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si In cazul concesionarn sau
- chirierii unui bun aflat in proprietatea publica or1 privata a statului sau a Primariei Comunei Rieni.
(3) Functionarilor publici 8 personalulu contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la hunurile proprietate publica sau privati a statului ort 2 Primarie
Comunei Rieni, supuse operatiuntlor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditil

decit cele prevazute de lege.

Art. 20 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese $i al incom patibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul
juridic al conflictulur de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie
<i exercite un rol actv, avand obligatia de a evalua cazurile care pot genera O situane de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitici sau
solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii  unel incompatibilitati sau a unui  conflict de Interese.
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatil sau a conflictului de interese, in termen legal;

(4) La numirea intr-o functie publicd. la incetarea raportuluil de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legu nr.
176/2010. cu modificarile s completarile ulterioare, declaratia de avere §! declaratia de Interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legh.

Art. 21 - Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor s datelor privind activiiated Primarie!

Comunei Rieni, precum si relatile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cabie
functionarii publici/personalul contractual. desemnati In acest SEns de conducatorul autoritati
sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publict §i personalul contractual desemnati sa participe la activitdni sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatulur de reprezentarc
incredintat de conducatorul Primariei Comunei Rieni.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii public si personalul
contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei Comunei Rient.

(4) Functionarii publici si  personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrdrn literare ori stiintifice, 1N
conditiile legtl.

(5) Functionarii publici s personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar puiea afecta prestigiul functiel publice,

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (3). functionar publici si personalul contractual nu
pot utiliza informati s date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acesiea nll
au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate. & dreptulul

la imagine, precum si a dreptulul la viatd intima, familialda si privata, functionaril publict s



personalul contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presd sau in emisiun audiovizuale s-au facut afirmatii defiaimatoare la adresa lor sau a familicl
“or. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator;

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea  pentru
aparitia publicd s pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduitd previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de

COMUNICAre.

Art. 22 - Conduita in relatiile cu cetateni
(1) In relatille cu persoanele fizice s1 cu reprezentantii persoanelor juridice care sc

adreseaza Primariei  Comunel Rieni. functionarii public! si personalul contractual  sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine. integritate morala
si profesionala.

(2) Functionarii publicl si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatil, integritatii fizice i morale a persoanclor cu care intra in legitura in
exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarel persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte O atitudine
impartiald si justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatentlor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale $i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum §i cresterea calitatii serviciului public. se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) st de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturt.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna 51
civilizata fatd de orice persoana cu care intra in legiturd in exercitarea functiei detinute. fnind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
ratament a cetatenilor in fata autoritatilor i institutillor publice, principiu conform cdrula
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de

discriminare in indeplinirea atributilor profesionale.

Art. 23 - Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publict si personalul contractual care reprezinta Primariet Comunei Rient In

cadrul unor organizatii internationale, institutii  de  invatamant, conferinte. seminarc S
alte activitdti cu caracter internafional au obligatia sa promoveze O imagine favorabila tarn si
Comunei Rieni.

(2) In relatiile cu reprezentantil  altor  state, functionarilor publici sl personalulu
contractual le este interzis sd exprime opini personale privind aspecte nationale sau dispule
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligatl sa
4ibda 0 conduitd corespunzdtoare regulilor de orotocol si le este interzisa incalcarea legilor si

obiceiurilor tarii gazda.



Art. 24 - Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In pn:sceaul' de luare a deciziilor. functionari publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale s1 sa isi exercite capacitatea de apreciere m
mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalulul contractual le este interzis sa promitd luarea unel
decizii de catre Primariei Comunel Rieni, de catre alti functionar! publici sau personal
contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publicl si personalul contractual de conducere sunt obhgatt sa Sprijine
propunerile st initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activititli autoritatin sau institutiei publice 1n care isi desfisoara activitatea, precum 51 a calitar
serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functulor de
conducere, functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura oreanizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate s de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa asigurce
egalitatea de sanse si tratament CU privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarel categoril de personal. in acest SEns. acestia au
obligatia:

a)  si repartizeze sarcinile In mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subording;

p) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subording;

¢) sa monitornzeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare §i sa
implementeze masuri destinate amelijorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atuncl
cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stunulente materiale
sau morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al flecarui
subordonat si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine:

/) sadelege sarcini i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitari [unctiel
respective;

g) sa excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura s 1n arice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si personalul contractual de conducere au

obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.



Art. 25 - Obligatia respectari regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlulut de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncil. in

conditiile legli.

CAPITOLUL 111

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita

profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 26
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeaza si monitorizeaza aplicarea

normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul
Primariei Comunei Rieni pentru functionarii publicl.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publict nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei Comunel Rient,
desfasuratd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind Normele de oreanizare §i

functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27 - Avertizarea privind fapte de incalcare a legii
(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legil de catre functionarii publici s personalul

contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventin  sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau In
atura cu serviciul;

p) infractiuni impotriva ntereselor financiare ale Comunitatilor Europene,

b

§1=]

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
de serviciu;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile s1 conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incdlcariale legii in privinia accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Tincélcarca prevederilor  legale privind  achizitille  publice 51 finantérile
nerambursabile:

i) incompetenta sau negljenta in serviciu;

j) evaludari neobiective ale personalului fn procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;



k) incalcar ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri nterne cu

nerespectarea legi;
/) emiterea de acte administrative sau de altd natura care Servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
Primariei Comunei Rient:
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului  bunei

administrari si cel al ocrotirii interesulul public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.
conform principiului bunei-credinte poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanel care a incalcat prevederile legale, potrivit alin (1):
p) primarulul Comunei Rieni, chiar daca nu s¢ poate identifica exact faptuitorul:
¢) comisiel de disciplina din cadrul Primariei Comune! Rieni;
d) organelor judiciare:
¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sl @
incompatibilitatilor:
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
k) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:
i) organizatillor neguvernamentale.

Art. 28 - Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre persoanele cu

atributii de control
(1) Persoanele cu atributil de control sunt obligate sa instinteze conducerea Primarie!

Comunei Rieni sau. dupad caz, organul abilitat de lege si constatate savarsirea infractiuntlor,
cu privire la orice date din care e7ulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate
atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, 1n cursul efectuarii actului de
control, sd procedeze la asigurarea §l conseérvared armelor infractiunii, a corpurtor delicte s1 a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) Indeplinirea cu buna-credintd a obligatitlor prevazute la primul alineat nu consuitule o
incilecare a secretului profesional $1 nu atrage rispunderea penald, civila sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la primul alineat constitule

infractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 29 - Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora
(1) Persoanele care pot cemnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:
a) orice angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Rieni:
b) ar
ce fost angajat al Primariei Comunel Rieni;
¢) orice persoana care nuare un contract de munca cu Primariei Comunel Rieni, dar 18



destasoara activitatea 1n  cadrul Autoritatii  in  baza unui contract de
prestari de servicii/colaborare incheiat intre Primaria Comunel Rieni §t o tlertd
parte,

d) reprezentantil unor institutit cu care Primaria Comunei Rieni a avul sau dre

relatii de colaborare.

Art. 30 - Prin abateri si nereguli se intelege:

a) orice incalcare a prevederilor Codulut Etie;
b) or
ice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile. coduri de practica sau
declaratii profesionale;

¢) management defectuos;

d) abuz de putere ;

¢) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

/) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare;

g) ascunderea oricarel neglijente.

Art. 31 - Protectia functionarilor publici si a personalului contractual care semnaleaza
nereguli

(1) In fata comisiel de disciplina sau a altor organe similare beneficiazd de protecue
dupéd cum urmeaza:

@) avertizoril in Interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd. in
conditiile art. 3 alin. (2) hit. h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primariei Comunel Rieni au obligatia de
4 invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresd cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei. sub sanctiunea nulitati raportului i @ sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea
adresei se face cu semnétura de primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in Interes public este sef ierarhic. direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 28 alin (1) lit. a) si lit. b), se vor
aplica din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorulul
protejat, prevazute la art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu. instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daca sanctiunea
a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari In interes public, facuta cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea ganctiunii aplicate avertizorulut pentru O abatere
disciplinara, prin compararea Cu practica sanctionaril sau cu alte cazuri similare din cadrul
accleiasi autoritati publice, institulil publice sau unitati bugetare, pentru a inldtura posibtlitatea
sanctionarii ultericare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice s1 din alte
unititi care semnaleaza incalcar ale legii.

(6) Daca, din orice motiv, persoana care face cesizarea doreste sd 1 se  asigure



confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a

pastra confidentialitatea.

Art. 32 - Obligatiile Primariei Comunei Rieni cu privire la asigurarea consilieri
etice a functionarilor publiei, a informirii si a raportarii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicar eficiente a dispozitiilor prezentulul cod de conduitd, primarul
Comunei Rieni a desemnat un functionar public, din cadrul compartimentulul de resurse
umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de condulta.

(2) Consilierea ctica aré caracter confidential si se desfasoara in baza unei  solicttar
formale adresate consilierulul de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarulul
public rezultd nevola de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia 1n care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penald.

(3) Primaria Comunei  Rieni implementeaza masurile considerate necesarc  pentru
respectarea dispozititlor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijima
activitatea consilierului de etica.

(4) In aplicarea dispozititlor prezentului cod etic si de integritate, orice activitate carg
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal s
libera circulatie a acestor date.

(3) Primaria Comunel Rieni are obligatia sd asigure participarea consilierulur de etica
la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Insttutul National de
Administratie. in conditiile legil.

(6) Pentru informarea cetatentlor, compartimentele de relatil cu publicul au obligaua de a
asioura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de nternct si de a le afisa la
sediul autorititii sau institutiei publice, Tntr-un loc vizibil s1 accesibil publiculul.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au
dresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarca

principiilor si normelor de condulta.

Art. 33 - Consilierul de etica
(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduitd

de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul preveniril
‘nedlearii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestul rol consiherul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

@) completeaza si transmite irimestrial informatiile privind respectarea normelor de
conduita de catre fractionarii publici;

b) transmite semestrial informatitle privind implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Rient:

¢) monitorizeazd modul de aplicare si1 respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatil sau institutiei publice si Intocmeste rapcarte
si analize cu privire la acestea;

d) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise d functionarilor
publici sau la initiativa sa, atunci cand functionarul public nu 1 se adreseaza cu o solicitare, insa din



conduira adoptata rezultd nevola de ameliorare a comportamentului acestuia;

e) elaboreazd analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitatile care s¢ manifesta n
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiel publice si care ar putea determina
5 incdlcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le tnainteaza conducatorului autoritati sau
institutiei publice, $i propune masuri pentru “nlaturarca cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatlor;

/) organizeaza sesiuni de formare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica. modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care institure obligatu pentru
autoritatile si institutitle publice pentru respectarcad drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

g) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar puted conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

Ji1) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiar!
ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii si formuleaza recom andari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

i} poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiel publice cu privire la
comportamentul personalulur care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autaritatea sau institutia publica

respectiva.

(2) In pericada exercitaril calitatii de consilier de etica functionarul public 1si pastreazad sl
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiel
publice detinute,
(3) Fisa postului  corespunzatoare functiei  detinute de  consilierul  de ctica  s¢
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
(4) Consilierul de eticé isi desfisoara activitatea pe baza fisei postulur. In activitatea de consiliere
eticd acesta nu se supune subordonarii ierarhice s1 nu primeste instructiuni de la nicio persoand,
ndiferent de calitatea. functia si nivelul ierarhic al acestela.
(3} Poate dobandi calitatea de consilier de eticad functionarul public care indeplineste 10
mod cumulativ urmatoarele conditin:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) prezintd deschidere s disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 11 revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevedertle prezentului cod;

d) are o probitate morala recunoscuta;

¢) nuis-aaplicato sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legui;

/) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditile legit;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa i

unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii. infractiuni de coruptie sau de ServicilL,

nceperea urmdririi penale pentru SAvarsirea

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel,



/) nu se atla intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritati in svercitarea demnitatilor si functirlor publice si prevenirea coruptiel
institutionale. Tn conditiile legli;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de

etica.

(6) Dovada indepliniri conditiilor previzute de lege se face prin completarea une

declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

Art.34 Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
(1) Nu poate 11 numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu conducatorul insttutie!
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia:
p) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit a):
¢) este membru sau secretar In comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatu

sau institutiel publice.

(2) In cazul n care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica. statutul de consilier de eticd incetcaza

in conditiile prezentului cod.

Art.35 Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributitlor de consiliere etica nu face obiectul evaluarii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de eticd a atributiilor ce 1i revin, se face de catre conducitorul institutiel, in conditiile
legil.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
institutiei cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legn de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in
acest caz. decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale

apartine conducdtorului qutorititii sau institutiel publice.

Art.36
(1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmatoarele situatii:

a)prin renuntarea expresa a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cereri!
scrise adresate conducitorului autoritatil sau institutiel publice;

b)prin expirarea perioadei pentru car¢ a fost desemnat consilier de etica In
conditiile prevazute de prezentul cod;

¢)n cazul interveniril unel situatii de incompatibilitate prevazute la art. 433 din Codul
administrativ;

d)prin revocare de catre conducitorul autoritdtii sau institutier publice. pentru

activitate necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul In care acesta nu mal



indeplineste oricare dintre conditule prevazute la art, 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 37/2019 privind
Codul administraiv:
¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unel functii
in cadrul altei autoritati sau instituti publice, precum 31 in caz de suspendare a

raporturilor de serviciu pe 0 pericadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calitatii de consilier de eticd prin revocare in conditille prevazute la alin.
(2) lit. d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Public
de citre conducatorul autoritatii sau institutiel publice cu privire la activitatea considerala
necorespunzatoare a consilierului de etica s cercelarea situatiei de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta,

(3) Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute la alin. (2) lit. a)-¢) s1¢) s¢

dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 37 - Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita

(1) Rapoartele Primariei Comunel Rieni privind respectarea normelor de conduita.
dupa ce sunt aprobate de catre Primarul Comunei Rieni, se transmit la termenele st in forma standard
stabilite prin instructiuni, Agentict Nationale a Functionarilor Publici, se publici pe site-
ul propriu si se comunica la cererea oricdrei persoane interesate,

(2) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor s1 a normelor de condultd n
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Narionald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul
anual. in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.

Art. 38 - Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Prin conthct de interese se intelege situatia In care persoana ce exercita o functie

publicd are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea nfluenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei i altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictulur de interese in exercitarea funcutlor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesulul public.
(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatili:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii. constituite conform legi, cu functionari
publici care au calitatea de sotf sau ruda de gradul [;
c) interesele sale patrimoniale. ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot intluenta

deciziile pe care trebuie sé le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public este obligat sa se



abtind de la rezolvarea cererii, luarca deciziei sau participarea la luarea unel decizii i sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1 este subordonat direct. Acesta este obligat sa 1a
masurile care se Impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, n termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (3). presedintele la propunerea sefului ierarhic caruta 11
=<te subordonat direct functionarul public in cauza. va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alm. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara.

administrativa, civila ori penald, potrivit legil.

Art. 39 - Incompatibilitiati privind functionarii publici s personalul contractual
(17 Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu finitule de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii s1 nu pot desfasura alte activiati
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutitlor publice;
h) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazulul in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legn, pe durata numirii sale:
¢) in cadrul regitlor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitatl cu scop
lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul pu blic care:

a) este desemnat printr-un acl administrativ, emis 1n conditile legil, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare :

h) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiel publice Tn cadrul unor organisme sau organc
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de catre ¢ autoritate sa

institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care esle desemnat prin
act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitarc
nerambursabile post aderare, precum st din imprumuturi externe contractate sau garantate de stal
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributil ca
auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
respectivel echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitau de
monitorizare si control cu privire la societat comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea §1 nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publict.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane n ceea ce priveste ctectuarea



unor acte in legatura cu functia publica pe care O exercita.

(7) In situatia prevazutd la alin. (2) lit. b). la incheierea mandatului demnitarulul.
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile iorarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(9) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic. al cercetari
stiintifice, al creatiel literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt 1n Jlegaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit f1sel

postulul.

(10) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica. Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniel electorale. pana in ziua ulterioard alegenlor, daca nu este
ales:

b) pana la incetarea functiel eligibile sau a functiei de demnitate publica.

cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

(11) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(12) Functionarilor publici le este nterzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice $i s& exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie
fac functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct

de vedere politic .

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 40
(1) Functionarii publici s personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primariei Comunei Rieni sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor dispuse de primarul Comunei Rieni sau de seful ierarhic superior. cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sa asigure ocrotirea sl
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor. fara sa se foloseasca de functitle.
atributiile ori insdrcinarile primite. in vederea dobandirii de bunuri, bani sau alte foloase
necuvenite, pentru ei sau pentru alte persoane.

(2) La numirea intr-o functie publica, la revenirea din suspendarea exercitiulul functie:
publice, la Tncetarea raportulul de serviciu si anual pana la data de 15 unie cel tarziu, functionari
publici sunt obligati sa intocmeasca. pe propria raspundere si sd depuna, In condititle legil.
declaratia de avere si declaratia de interese cu privire la functiile s activitatile pe care le
desfasoara. Personalul contractual depune declaratii de avere §1 de Interesc numai in conditille

Legii nr. 176/2010, cu modificérile s completarile ulterioare

Art. 41 - Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderca
disciplinara a functionarilor publici 51 a personalului contractual, in conditnle legil:

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul



Primariel Comunei Rieni care incalcd prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legil.

(3) Persoanele desemnate de primarul Comunei Rieni pentru  a cerceta incalcarca
srevederilor prezentului cod de conduita de citre personalul contractual si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevedertlor Legii nr. 33/2003. cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penala competente, conditiile legit.

(3) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legn, in cazul in care,
prin faptele savarsite cu “ncilcarea normelor de conduitd profesionala, aduc prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

Art. 42 - Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul Primariel
Comunei Rieni, iar functionarii publict §i personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii gl cu persoanele din afara institutiel pentru a

promova principiile si normele prezentului cod etic si de integritate.

Art. 43 - Prevederile prezentului cod de eticd sl integritate nu au caracter limitativ, orice

alte dispozitii speciale In materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

Art. 44 - Prezentul cod este completal de drept cu prevederile urmatoarelor acte
NOrmative:

. O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

. Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

. Legea nr. 371/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi incilcari ale legit;

. Ordinul $.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

. Ordinul AN.F.P. nr. 1442/2018 privind monitorizarea respectirii normelor de conduita
de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare:

. Legea nr. 161/2003. privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnititilor publice, a functilor publice s n mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiel, cu modificarile si completéarile ulterioare;

° Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publict, <u

modificarile si completarile ulterioare.



