ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA RIENI
Rieni Nr 151.C.P. 417415, Judetul Bihor, Romdnia
Tel /Fax: 0259 /329242; CUL:493517

PRIMARIA COMUNEI RIENI

Nr. 322 din 30.01.2024

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In temeiul prevederilor HG 1336/2022 privind aprobatea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Primaria comunei Rieni organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante
de de referent (achizitii publice), grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
financiar-contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Rieni:

A. PROBELE SI CONDITIILE STABILITE PENTRU CONCURS :

Concursul va avea loc In trei etape :
- depunerea dosarelor : pani la data de 21.02.2024, ora 15:00
- proba scrisd, in data de 23.02.2024, ora 10:00
- interviul. in data de 27.02.2024, ora 10:00
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Rieni, din loc.Rieni, nr.151, jud.Bihor

B. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale de inscriere :

a) are cetafenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Luropene sai a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢c) are varsta minimd reglementaltd de prevederile legale,

d) are capacitate deplina de exercifiu,

e) are o stare de sandtale corespunzdtoare postului pentru care candideazd, alesiata pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abililate;

1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice polrivit
cerinfelor postului scos la concurs,

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contrd
statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni savarsiie cu intentie, care ar
face-o incompatibilé cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a inlervenil reabilitarea.

Conditii specifice :
a) Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, in domeniul tehnic;
b) Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;




C. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA :

[. Constitutia Romaniei:

2. Titlul ITT din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

3. Legeanr.53/2006 - privind Codul Muneii:

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

5. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare. republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare:

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea exccutarii lucrdrilor de constructii. cu modificérile s
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legn nr.
50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificdrile s
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile s
completdrile ulterioare;

9. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicarc a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism, cu modificarile si completarile ulterioare:

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre feme1 si barbati.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare

S

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdazut in anexa nr.2 la HG 1336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate:
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupi caz,
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
o) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularu
concursului:
i) curriculum vitae, model comun european.

Nota :

o Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG 1336/2022 privind
aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

o Copiile de pe actele prevédzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele ariginale.
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

o Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea let
concurs prefuarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligajia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i
ora organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire, In situatia in care candidatul



solicité expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd polrivit legii si procedurii aprobate la nivel institufional.

Alte informatii:
1. Durata contractului de muncéa : nedeterminata
2. Programul de lucru : program de 8 ore/zi. 5 zile/saptamana, de luni pand vineri
3. Atributiile principale ale postului sunt prezentate in Fisa postulul. publicata in cadrul sectiunii
dedicate publicitatii concursului.

Pentru alte detalii, persoanele interesate se pot adresa Secretarului general al comunei Rient,
la tel.0786713720.

PRIMAR
Gheorghe loan BOTA




